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Data. ..... #‘4'201{1 ..............

in atentia Biroului Permanent al Senatului

in atentia Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si
minoritati

Propunere

pentru functia de Presedinte al Consiliului de Monitorizare

Subscrisa FEDERATIA PENTRU ACCESIBILIZAREA ROMANIEI - FAR,
inregistrata la Judecétoria cu sediul in Strada Dornei Nr.31 Sector I, Bucuresti,
reprezentati legal prin Iustina Radu

si care activeazd in domeniul drepturilor omului si in domeniul social, in
aplicarea prevederilor art.5 din Legea nr.8/2016 privind infiintarea
mecanismelor previzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, propunem pentru functia de presedinte pe dl. dr. Emanuel-Gabriel
Botnariu.

in aplicarea prevederilor art. 5 alin.(3) si alin. (4) din Legea nr. 8/2016, pentru a
demonstra faptul ca FEDERATIA PENTRU ACCESIBILIZAREA ROMANIEI
se calificd din punct de vedere legal pentru a inainta Biroului Permanent al
Senatului propunerile enuntate mai sus, prezentim in anexe urmitoarele:

- statutul al federatiei (Anexa 1)

- CV-ul (Anexa 2) si proiectul candidatului(Anexa 3)
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- Scrisorile de recomandare (Anexa 4).

Pentru verificarea indeplinirii conditiilor de legalitate solicitate candidatilor
conform art.6 din Legea 8/2016, anexdm (Anexa5) declaratiile pe propria
raspundere ale acestora, diplomele de licentd, precum si inscrisuri doveditoare
ale expertizei in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilititi.

Cu deosebiti consideratie,

Presedinte

Tustina Radu
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FEDERATIA PENTRU ACCESIBILIZAREA ROMANIEI

Nr. inregistrare 55/31.03.2021
Citre Senatul Roméaniei

in atentia Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si
minoritati

Recomandare
Stimate domnule Presedinte,

Prin prezenta scrisoare sustinem candidatura domnului dr. Emanuel-
Gabriel Botnariu pentru functia de Presedinte al Consiliului de Monitorizare a
implementarii Conventiei ONU.

Prin activitatea pe care a depus-o de-a lungul timpului, dar si prin
atitudinea sa in promovarea protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
domnul Botnariu a dat dovada de interes si, totodats de sprijin in materializarea
integrérii persoanelor cu dizabiliti{i, pentru a avea sanse egale la viata sociala a
comunitatii din care provin. Subliniem faptul ci dl. Botnariu a manifestat in
mod constant preocupare si sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, fiind
aproape de nevoile lor, dedicat acestora atdt prin formatia profesionala, de
medic, cét si prin deschiderea catre acest domeniu atit de greu incercat. De
asemenea, domnul Botnariu define experienta §i expertiza necesare pentru a
conduce cu succes aceasti institutie, avind o expertizi atit in domeniul medical
ct si in administratie publicd, competenfe pe care le considerim obligatorii in
vederea ocupdrii unui asemenea post de mare rispundere.

Pe baza celor mentionate, recomandim cu incredere pe domnul
Emanuel-Gabriel Botnariu pentru ocuparea postului de Presedinte al
Consiliului de Monitorizare.

Pregedinte
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IULIANA
STATUTUL F4bmet de svacat

FEDERATIEI PENTRU ACCESIBILIZAREA ROMANIEI

Capitolul . - Membrii federatiei, denumirea, natura, sediul, durata

Art. 1.

Membrii fondatori ai FAR sunt persoanele juridice care au infiintat aceastd organizatie
(in ordine alfabetica):

- Fundatia ,ALCION” cu sediul in Bucuresti, Calea Mosilor nr.88, sc.E, ap.68, sector 3,
CIF 9607384, reprezentata prin Presedinte PIETROSEL CONSTANTIN, cetatean

romén, domiciliat in Bucuresti, i sector
6, nascut la in Mun. Bucuresti, sectorul 4, identificat cu CI seria
nr. emisa de INEP la CNP

- “Asociatia Consultantilor si Expertilor in Economie Sociali Rominia”cu sediul in
Bucuresti, Aleea Valea Viilor nr.2, bl.A53, sc.A, et.2, ap.7, sector 6, CIF 28211563,
reprezentata prin Presedinte GHINEA VIORICA, cetatean romin, domiciliata in
Bucuresti, ) sector 6, nascuta Ia

in Mun. Bucuresti, sectorul 8, identificata cu CI seria nr emisa de
SPCEP la , CNF

- Asociatia Paraschiva” cu sediul in Comuna Pietrosani, sat Retevoiesti, nr.485, jud.
Arges, CIF 25442512, reprezentata prin Presedinte BARBUCESCU ELENA, cetatean

roméan, domiciliata in Comuna Pietrosani, sat Retevoiesti jud. Arges, identificata
cu CI seria nr emisa de SPCLEP la

CNP

Art. 2,

Organizajia va purta denumirea de “Federatia pentru Accesibilizarea Roméniei" cu
forma prescurtati FAR, fiind rezervata la Ministerul Justitiei sub nr.119981/17.01.2013.

in toate actele si documentele, FAR poate folosi una din cele dous denumiri sau ambele.

Federatia pentru Accesibilizarea Roméniei, este o organizatie fird scop patrimonial,
neguvernamentald, umanitard, apolitici, non-profit si functioneazi in conformitate cu
principiile universale ale drepturilor omului §i ale libert3ilor sale fundamentale, potrivit
prevederilor prezentului statut, legislajiei roméne si europene in vigoare in Roménia.
FAR este formatd din organizatii neguvernamentale nationale, regionale si locale ale si
pentru persoanele cu handicap/dizabilititi din Romaénia.




se poate afilia la organizatii europene §i internationale care prin activitatea pe care
fagoard sprijind persoanele cu handicap/dizabilititi din Roménia.

are structura §i modul de organizare specifice unei federaii.
Art. 3.

Sediul FAR este situat in Bucuresti, str. Dornei nr.31, sector 1. Sediul poate fi mutat in
alti locatie, la decizia Comitetului Executiv.

Art. 4.
FAR se infiinteaza pe durati nedeterminata.

Capitolul II. - Scopul (misiunea), principii, obiective si activititi

Art. 5.

Scopul (misiunea) FAR este de a promova §i apara drepturile persoanelor cu
handicap/dizabilitati din Roménia: interesele lor private sau de grup, ap#rarea drepturilor
in conformitate cu Declaratia Universala a drepturilor omului, Regulile Standard privind
Egalizarea §anselor pentru Persoanele cu Handicap, Conventia Natiunilor Unite privind
Drepturile Copilului, Declarajia de la Madrid si a tuturor celorlalte documente
internationale din domeniul dizabilitatii. FAR actioneaza pentru accesibilizarea spatiului
public si privat in folosul persoanelor cu handicap si a celor defavorizate; actioneaza
pentru accesul la servicii specializate pentru persoanele cu handicap; FAR are calitate
procesuald activa in cazul in care orice tip de discriminare aduce atingere unei persoane
juridice din cadrul membrilor s#i. Scopul FAR se va realiza prin informare si
monitorizare sistematicd, dialog §i consultare, prin propuneri legislative, prin campanii
strategice de influentare a politicilor i practicilor, studii i cercetiri in domeniul social,
conferinte, calétorii de studii, schimburi de experients, seminarii, workshopuri.

Art. 6.
Pentru realizarea scopului propus, FAR actioneazi potrivit cu urmatoarele principii:

¢ Respectul pentru demnitatea umana, autonomia si independenta persoanelor cu
dizabilitagi;

¢ Nondiscriminarea, conjugati cu actiunea pozitiva care au ca rezultat incluziunea
sociald;

» Garantarea participérii depline, cu drepturi si sanse egale a persoanelor cu
dizabilitdti din Roménia in toate aspectele vietii;

¢ Promovarea modelului social al dizabilitatii;

» Respectul pentru opinia §i diversitatea migcarii dizabilitatii.

Confe |

ol o“}'M




9

2
*E\_Gsl‘eo jve si activitiifi ale FAR
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% sigensibilizeze si sd congtientizeze privitor la schimbarea politicilor, atitudinilor si
cilor existente fatd. de handicap/dizabilitate, spre politicile europene si
internationale, care promoveazi persoana cu dizabiliti{i ca subiect principal al politicilor
sociale, actor al propriei integrdri, participant activ in procesul de luare a deciziilor care
il privesc in mod direct;

- si actioneze pentru adoptarea gi respectarea unei legislatii civile, economice si sociale
adaptati la normele europene, astfel incét sa faciliteze integrarea deplini a persoanei cu
dizabilitati in societatea roméaneascd, cu drepturi si obligatii egale ca orice alt cetitean al
acesteia;

- si militeze pentru transformarea societétii intr-o societate universal accesibilé pentru
tofi, prin realizarea accesibilizdrii la toate nivelurile: accesibilizarea mediului fizic si
educational, a locurilor de- m unci, a transportului si a noilor tehnologii, asigurarea
accesului la informatie, cultura si timp liber, sport, servicii sociale si medicale etc;

- si promoveze §i s sustind membrii §i grupurile de persoane cu dizabilitati expuse
cazurilor de discriminare, inclusiv multipla;

- sd acorde, potrivit resurselor, sprijin moral, logistic si material membrilor sii;

- si colaboreze cu institufii publice sau private, cu organizatii din {ara si din striinatate,
in probleme de interes comun.

Capitolul ITI. - Drepturi si indatoriri

Art. 7.

Poate deveni membru FAR orice persoand juridicd care indeplineste urmitoarele
conditii:

a) cunoagte §i accepti si adere la prezentul statut;

b) este direct implicatd prin activitatea pe care o desfagoard in problematica persoanelor
cu dizabilitti si i5i aduce contributia la realizarea obiectivelor FAR;

d) achitd taxa de inscriere gi cotizatia de membru.
Art. 8.

Cererea de inscriere in FAR se aprobd cu majoritate simpld de voturi de citre Adunarea
Generali.




brii FAR au urmétoarele drepturi:

) sa participe la Adunirile Generale si la Congresele FAR, s& puni in discutie problemele
specifice si si ia parte la dezbateri;

- sd aleagi si sé fie alesi in organele de conducere ale FAR;

- si beneficieze in masura posibilitatilor de sprijin moral, logistic si material din partea
FAR;

si duci la dezvoltarea organizatiilor membre;
- s participe la actiunile si proiectele derulate de catre FAR;

- sé participe la elaborarea strategiilor de actiune FAR pe termen scurt, mediu si lung si a
planurilor de implementare ale acestora;

- drept de vot asupra hotirdrilor si deciziilor care se iau in cadrul Adunirilor Generale;
- s primeasca consultants i instruire din partea executivului;

- 54 participe la conferinte, seminarii, stagii de formare etc., nationale si internationale ca
reprezentant al FAR.

Art. 10

Membrii FAR au urmatoarele indatoriri:

- sé respecte prevederile prezentului Statut §i hotarérile organelor de conducere ale FAR;
- sa sustind FAR, in misura posibilitatilor, in realizarea scopului si obiectivelor sale, in
organizarea §i desfagurarea actiunilor sale;

- s& plateascd taxa de inscriere in FAR si cotizatia anualg;

- si contribuie prin activititile si actiunile lor la reprezentarea, consolidarea i
promovarea unei imagini pozitive a federatiei;

- si nu aducd nici un fel de prejudicii morale sau materiale federatiei.
Art. 11
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Calitatea de membru al FAR inceteazi;

Membrii FAR pot renunta oricédnd la a face parte din federatie.
Momentul incetfrii calititii de membru al FAR este acela al depunerii §i inregistririi
cererii de renuntare, la Secretariatul FAR. Cererea de renuntare nu trebuie motivati si se

poate face doar dupa achitarea de citre respectivul membru a tuturor obligatiilor fatd de
FAR.

Art. 13

Hotérdrea de retragere a calitdfii de membru al FAR se decide de ciitre Adunarea
Generald in urmétoarele situatii:

- dacd membrul respectiv nu a platit cotizafia anuald cu mai mult de 6 luni peste termenul
stabilit de prezentul Statut;

- dacd comite fraude in dauna FAR sau se foloseste de semndtura, stampila si
documentele FAR pentru obtinerea de foloase necuvenite;

- daca denigreazi federatia;

- hotarérea de retragere a calititii de membru trebuie validati de Adunarea Generala cu
vot majoritar simplu;

- deciziile de retragere a calitétii de membru sunt definitive.
Art. 14

La propunerea Comitetului Executiv, Adunarea Generald poate acorda titlul de membru
de onoare al FAR unor personalitdti din tard §i din striindtate, care, prin activitatea
desfisuratdi aduc o contribufie deosebiti la promovarea gi realizarea scopului gi
obiectivelor federatiei.

Calitatea de membru de onoare nu implicé drepturile §i indatoririle mentionate conform
prezentului Statut pentru membri obignuiti ai FAR.

Capitolul IV. - Organele de conducere




Art\15

]
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% ele de conducere ale FAR sunt:

a) Adunarea Generald a membrilor FAR;

b) Consiliul Director;

c) Cenzorul - cand numarul de membri va fi mai mare de 15
Art.16

Adunarea Generali

Adunarea Generald a membrilor este organul suprem de conducere al federatiei, avand
rol hotéirdtor in problemele privind existenta, structura si activitatea FAR.

Art.17

Adunarea Generald reuneste tofi membrii organizatiei si poate fi ordinardi sau
extraordinard. Membrii federatiei pot participa la Adundrile Generale in nume personal
sau prin reprezentant, pe bazi de procurd speciald, care stabileste puterea de vot a

reprezentantului in legdturd cu problemele concrete specificate in ordinea de zi a
Adunérilor Generale.

Art. 18

Convocarea Aduniirii Generale ordinare sau extraordinare se face de catre Consiliul
director sau la cererea in scris a cel pufin 50% dintre membrii cu drept de vot, in termen
de 30 de zile de la data solicitérii.

Adunarea Generald ordinari se intrunegte anual, dar nu mai tirziu de 4 luni de la
incheierea exercitiului financiar.

Art.19
Atributiile Adunirii Generale (AG):

- AG stabileste strategiile si modalititile de ac{iune in vederea realizirii scopului i
obiectivelor pentru care a fost infiintatd federatia, avind drept de control permanent
asupra organelor de conducere previzute la Art. 15, lit. b 5i ¢;

- audiazi §i voteaza raportul anual de activitate al Consiliului director;




bileste remuneratia membrilor Comitetului Executiv;
- aproba nivelul valoric al taxei de inscriere i cel al cotizatiei anuale;

- decide asupra eventualelor modificiri ale actului constitutiv si statutului daci
propunerile ficute intrunesc votul majoritar al membrilor prezenti ai FAR;

- dezbate 5i decide in legdturd cu orice alte probleme legate de activitatea curentd a
organizatiei, propuse de membrii acesteia pentru agenda Adunirii Generale;

- hotéregte in cazul dizolvarii si lichidarii organizatiei, precum si asupra destinatiei
bunurilor rimase dupa lichidare, conform prevederilor legale;

- stabileste orice alte atributii previzute de legislatia in vigoare.

Art.20

Pentru ca Adunarea Generala ordinari si fie legal constituita, este necesari prezenta
personald sau prin reprezentant, a cel putin 51% din membrii cu drept de vot, iar
hotérérile se iau cu majoritatea simpli a voturilor exprimate.

Art.21

In cazul neindeplinirii conditiilor de cvorum pentru intrunirea statutard a Adunirii
Generale ordinare, aceasta se convoaci a doua oard, cu aceeasi Ordine de Zi, putdnd
delibera, indiferent de numdrul celor prezenti, in functie de majoritatea simpli a voturilor
exprimate.

Art.22

Comitetul Executiv se compune din cinci persoane: un director executiv/secretar general,
un economist, un jurist, un specialist in programe si un specialist in relatii publice.

Art. 23

Pregedintia FAR va fi asiguratd prin alegeri si validatd in Adunarea Generald cu un
mandat de patru ani.

Art. 24




Convogarea Adunirii Generale se face de presedintele in exercifiu al FAR,

R
I;\Ipﬁn‘arg Adundrii Generale se adopti cu votul majoritar simplu, in caz de balotaj
«previleaa votul presedintelui.

Consiliul director

Conducerea FAR este asiguratd de un Consiliu director format dintr-un pregedinte si doi
vicepresedinti, alesi odatd la patru ani, prin vot cu majoritate simpld, in Adunarea
Generala.

Pregedintele FAR

Pregedintele in exercitiu numegste/ angajeaza directorul executiv al organizatiei, 1i fixeaza
atributiile i i coordoneazi activitatea;

- decide impreund cu directorul executiv componenta si atributiile executivului necesar
activitétii FAR;

- angajeazi impreund cu directorul executiv, personalul salariat permanent gi temporar al
organizatiei;

- solutioneaza problemele curente care nu sunt atribuite prin statut Adundrii Generale;

- intocmeste programul de activitate al federatiei, bugetul de venituri si cheltuieli, precum
si Raportul Anual de activitate, pe care, ulterior, le supune votului Adunirii Generale;

- presedintele reprezintd FAR in fafa tuturor autorittilor, institutiilor, persoanelor juridice
si fizice, romane sau striine;

Art. 26

Cenzorul

Controlul financiar al FAR se exerciti de cétre un cenzor, validat de Adunarea Generala.
Cenzorul urmeaza a fi desemnat cand numarul membrilor FAR va fi mai mare de 15.
Art27

Cenzorul controleazi si verificd executarea bugetului, patrimoniului federatiei, operatiile
financiar-contabile, §i intocmesc procese verbale de constatare pe care le prezintd




Adundrii Generale si presedintelui FAR.

1 in care cenzorul constata abateri grave in administrarea si gestiunea FAR, are
ia de a convoca Adunarea Generali.

itolul V. - Patrimoniul FAR

Art. 28
Patrimoniul FAR se constituie si se formeaz3 astfel:

a) din contributia membrilor fondatori la data infiintarii, de 250 lei din partea fiecirui
membru fondator;

b) din taxa de Inscriere a noilor membri, care este egali cu echivalentul in lei a 500
lei/candidat;

¢) din cotizatiile anuale ale membrilor, egale cu echivalentul in lei a 200 (doui sute)
/membru;

d)  din donatii, sponsoriziri §i legate sau diverse finantiri obtinute prin §i pentru
derularea programelor sale specifice;

e) din dobénzile i dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii
legale;

f) din resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale; prin difuzarea
de tipdrituri; prin fonduri obfinute din actiuni intreprinse in cadrul federatiei (tombole,
manifestdri artistice, intilniri cu caracter social, etc.);

i) din orice alte surse legale pe care le poate folosi si care corespund cu caracterul sau
non-profit.

Art.29
FAR poate define in proprietate orice bunuri mobile sau imobile.
Art. 30

Fondurile banegti ale FAR pot fi in lei si/sau valuta si se vor tine in conturi bancare
deschise la bénci cu sediul in Roménia.

Capitolul V1. - Dispozitii finale




Federatia are drept la sigld, stampila precum i orice alte elemente de identificare.

Art. 33

Contributiile membrilor fondatori se depun péni la data introducerii cererii de dobandire
a personalititii juridice de ciitre FAR.

- Taxa de inscriere se depune odaté cu cererea de acordare a calitéitii de membru al FAR;
- Cotizatiile anuale se achita pana la data de 31 mai pentru anul in curs.
Art. 34

Cuantumul taxei de inscriere §i al cotizatiei anuale pot fi modificate prin hotrirea
Adundrii Generale.

Art. 35

Desfiinjarea FAR se va hotiri cu majoritate simpl# de voturi in cadrul Adunarii Generale
si lichidarea patrimoniului se va face conform legilor si reglementrilor in vigoare.

Bunurile ramase in urma lichidarii se transmit in cote egale catre persoanele juridice
constituente.

Prezentul Statut a fost adoptat §i semnat de membrii fondatori in 6 exemplare.

Fundatia ,,ALLCION”
prin PIETROSEL CONSTANTRY

“Asociatia Consultantilor si Expertilor in Economie Sociali Roménia”
prin GHINEA VIORICA

[rapas s

“Asociatia Paraschiva” L Uiiul -Gt:h AV’OCA: iLUR DIN :‘:-‘;
in BARBUCESCU ELENA BAROUL' BUCURESTI
prin AVOCAT IULIA BUCUR
In conformitate cu dispozitiile art. 3 al.J

din Legea nr. 5111895 atest dala uien
si contipyiul preze

ooooo




INSTANTA 7z stan fud. B sesmtbeliVeatra a v SdorigRExAL

CERTIFICAT
de Inscriere a persoanei juridice fara sSo:p patrimonial
Nr.£2......... din data de .23...eF:

-----------------------

1. Denumirea .Zee/e.refs... RSalns. Mecon’s A2za Lomn e

LN
/A Y T -
. O redorr: o ma 4
5. Semndtura g stampila Fan /2 5@ ;;.\
a r Py -
2l




B @ CRUCEA ALB - GALBENA

ROMANIA
STATUT DE UTILITATE PUBLICA

Bd. Regina Maria Nr. 21, Sector 4, Bucuresti+— Tel/Fax: 021/3151256  L-mail: ceucenalbgalbena/@eag. o www.eago
CIF LIE03405  IBAN ROTORNCBOOTI011433790001  BCR Sucursala Libenatii

FUKDATIA CRUCEAALR - GALBENA

Tod Fisoal 11805405
WTRARE 2SR NR.L. ST/

---------------------

............................

Catre Senatul Romaniei
In atentia Biroului Permanent al Senatului
In atentia Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati

Propunere
pentru functia de Presedinte al Consiliului de Monitorizare

Subscrisa Fundatia Crucea Alb Galbena Romania inregistrati la Judecitoria Sect
4, cu sediul in Bd. Regina Maria Nr. 21, Sector 4, Bucuresti, reprezentata legal prin
dna Marioara Ivan, Director General si care activeazd in domeniul drepturilor
omului si in domeniul social, in aplicarea prevederilor art.5 din Legea nr.8/2016
privind infiintarea mecanismelor previazute de Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, propunem pentru functia de presedinte pe dl. dr.
Emanuel-Gabriel Botnariu.

In aplicarea prevederilor art. 5 alin.(3) si alin. (4) din Legea nr. 8/2016, pentru a
demonstra faptul ci Fundatia Crucea Alb Galbena Romania se califici din punct de
vedere legal pentru a inainta Biroului Permanent al Senatului propunerile enuntate
mai sus, prezentdm in anexe urmétoarele:

- actul constitutiv al asociatiei (Anexa 1)

- CV-ul (Anexa 2) si proiectul candidatului(Anexa 3)
- Scrisorile de recomandare {Anexa 4).

Pentru verificarea indeplinirii conditiilor de legalitate solicitate candidatilor
conform art.6 din Legea 8/2016, anexdm (Anexa5) declaratiile pe propria
rispundere ale acestora, diplomele de licentd, precum si inscrisuri doveditoare ale
expertizei in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Cu deosebita considera;ié,z

Marioara Ivan /

Director General
: \
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Catre Senatul Romaniei

In atentia Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritéti

Recomandare
Stimate domnule Presedinte,

Prin prezenta scrisoare sustinem candidatura domnului dr. Emanuel-Gabriel
Botnariu pentru functia de Presedinte al Consiliului de Monitorizare a
implementarii Conventiei ONU.

Prin activitatea pe care a depus-o de-a lungul timpului, dar si prin atitudinea sa in
promovarea protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, domnul Botnariu a
dat dovada de interes si, totodata de sprijin in materializarea integrarii persoanelor
cu dizabilitifi, pentru a avea sanse egale la viata sociala a comunititii din care
provin.

Subliniem faptul cé dl. Botnariu a manifestat in mod constant preocupare si sprijin
pentru persoanele cu dizabilitati, dar si pentru vérstnici. De asemenea, domnul
Botnariu detine aptitudinile si competentele necesare pentru a conduce cu succes
aceastd institutie, avind o experien{i bogatd atit in domeniul medical cit si in
administratie publica.

Marioara Ivan 7

Director Generg) {y
\



Anexit la Procesul Verbal autentificat §n data de 15.03.2003

STATUTUL
FUNDATIEI )
“CRUCEA ALB-GALBENA DIN ROMANIA”

CAPITOLUL I

DENUMIREA, SEDIUL, DURATA,
SCOPUL SI DREPTUL APLICABIL

Art.l

Se constituic “ FUNDATIA CRUCEA ALB-GALBENA DIN ROMANIA “, denumita in
continuare “FUNDATIA", ca persoana juridica, pe baza liberei initiative si a liberului
consimtamant al membrilor sai fondatori, avand caracter autonom, neguvernamental si apolitic.
Art.2

Sediul FUNDATIEI este in Romania, municipiul Bucuresti, Splaiul Independentei,
nr.169, sector 5.

Sediul poate fi schimbat in alt loc, in conformitate cu prevederile prezentilui Statut.

FUNDATIA poate avea filiale, sucursale, reprezentante si in alte localitati din tara si
strainatate. FUNDATTIA este reprezentativi la nivel nafional si internafional pentru intreaga sa
structura teritoriali,

Art3
Durata FUNDATIEI este nelimitata, cu incepere de la data dobandirii personalitatii

juridice.

Artd
FUNDATIA este constituita si supusa regulilor cuprinse in Legea nr.21/1924, Decretul
nr.31/1954 privitor la persoanele juridice, cu modificarile ulterioare, Ordonanta
nr.26/2000, cu modificarile ulterioare, precum si a oricaror reglementari in materie.

Art.S5
Scopul FUNDATIEI, umanitar, caritabil si non-profit, il constituie :

¢ Crearea, organizarea si coordonarea de servicii complexe de asistenta sociala, menajera si
medicala la domiciliv, pentru persoanele cu nevoi speciale, din Municipiul Bucuresti si a
orase din tara unde vor functiona filiale : "
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Infiintarea unui centre de apel, pentru pacientii din Municipiul Bucuresti si din celelalie orase
din tara, fiecare fiind coordonat de un dispecerat central,

Crearea de centre de ingrijire a bolnavilor, la domiciliu ;

Crearea de Centre sau asezaminte pentru persoanele in varsia.

Organizarea si coordonarea unui program de formare, educare si instruire de asistente
medicale si alte categorii de personal pentru specializarea in acest domeniu

Colaborarea, in acest domeniu de activitate, cu institutii medico-sanitare si sociale

ale siatului roman.

Colaborare si schimburi de informatii pe problema cu institutii si organizatii similare din
Romania si din strainatate, concretizate prin incheierca de conventii de fraternitate.
Procurarea si atragerea de resurse materiale si financiare pentru sustinerea proicctelor, apeland
la:

- institutii nationale romane;

- diversi sponsori din tara si strainatate:

- donatii;

- alte fonduri, admise de legea romana;

- parteneriat;

- activitali cconomice, asa cum sunt prevazute in Ordonanta nr.26/2000;

¢ Dezvoltarca si organizarca acestor servicii trebuie sa se inscrie in programul de
sanatate publica al statului roman;

* Puncrea la punct si/sau stimularea sistemelor de solidaritate intre utilizatori, pentru
garantarea accesului fiecaruiza la aceste servicii;

* Prevenirea spitalizarii precoce, evitarea spitalizarii prelungite, a respitalizarii si
institutionalizarii, precum si precizarea la iesirea din spital , pentru optimizarea
asistentei la domiciliu.

Art.6

a)
b)

¢)
d)

In detaliu, activitatea projectului acopera urmatoarele domenii:

ingrijirea prin consultatii de medicina gencrala (Ja domiciliu sau la cabinet) ;

tratamente calificate la domiciliu, executate de cadre medicale specializate;

asistenta sociala la domiciliu pentru a identifica persoanele care au nevoie de sprijin, in cadrul
programului;

ajutor menajer pentru igiena la domiciliv a persoanelor , cumparaturi, activitati culinare, etc ;

Art.7

Proicctul se desfasoara pentru persoanele aflate in nevoi, fara discriminare pe criterii de
varsta, sex, ctnie, politica, sau religie.

FUNDATIA, este de inspiratic crestina,
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CAPITOLUL II

Art3

Art9

PATRIMONIUL ST VENITURILE FILIALEL

Patrimoniul FUNDATIE! il constituie, la infiintare, suma de 500 $ USA | depusa la Banca
« lon Tiriac », provenila din donatia membrilor sai fondatori.

Veniturile FUNDATIEL provin din:

a) cotizatiile membrilor;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarca sumelor disponibile, in conditii legale;

¢) dividendele societatii comerciale, pe care o poate infiinta FUNDATIA, cu respeclarea
prevederilor art.47 din Ordonanta nr. 26/2000 ;

d) venituri realizate din activitati economice directe, daca acestca au caracler accesoriu si
sunt in stransa legatura cu scopul principal al FUNDATIE];

c¢) donatii, sponsorizari sau legate;

) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

¢) alte venituri prevazute de lege.

Patrimoniul poate fi compus din lichiditati, titluri de valoarc, creante , bunuri mobile sau
imobile.

Pana la utilizare, lichiditatile sunt depozitate in casa, in limita plafonului aprobat de
Consiliul FUNDATIEI si in conturi bancare, in lei si valuta, sau investite pe termene utile,
in mod profitabil, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

Bunurile imobile vor fi administrate profitabil, potrivit destinatici hotarate de Consiliul
FUNDATIEL iar instrainarea acestora va fi hotarata de acelasi organ.

Bunurile destinate beneficiarilor vor fi conservate, pana la utilizare, pe cheltuiala
FUNDATIEL

Fruetele civile ale bunurilor FUNDATIEI vor fi utilizate in acelasi mod ca si bunurile care
le-au produs.

Beneficiarii activitatii FUNDATIE! sunt determinati potrivit alegerii organclor de
conducere ale FUNDATIEL, ori la cererea celor in drept de a beneficia de ajutoare.

Ajutoarele sunt nerambursabile st au caracterul unor donatii, iar cuantumul si natura lor se
determina dupa libera apreciere a Consiliului FUNDATIEL

Acordarea ajutoarclor cste conditionata de acceptarea lor expresa din partca destinatarului.
La cererea beneficiarilor, ajutorul poate avea caracter confidential, dar va fi gvidentiat in
scriptele FUNDATIE]L
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Art.10
lFinantarea cheltuielilor de functionare a FUNDATIEI se asigura din fondurile precizate la
alincatele precedente si ele privesc: asigurarea conditiilor necesare bunei desfasurari a
activitatii, acoperirea cheltuiclilor rezultate din aplicarea conventiitor de infratire cu alte
fundalii sau asociatii, salarizarii personalului angajat al FUNDATIEI, precum si alle
cheltuieli neprevazute.

Art.11
FUNDATIA dispune de conturi bancare in lei si valuta.

CAPITOLUL IH

MEMBRI, DREPTURI SI OBLIGATII
Art.12

Membri FUNDATIE sunt:

a) membri fondalort ;
b) membri de onoare;
¢) membri asociati;

d) membri sustinatori.

Art.13
Membri fondatori sunt persoancle care au participat la infiintarea FUNDATIEI si
figureaza ca atare in actele inregistrarii sale legale.
Membri fondatori sunt :
L’ Association Croix Jaune et Blanche de Belgique A.S.B.L.
L’ Association Eurokans
Caritas Sccours International A.S.B.L.
Caritas Catholica Vlaandcren v.z.w
Asociatia Caritas Bucuresli
Asociatia de Nursing din Romania
Fundatia Alexandra
Dr. Bogdan Constantin
[van Marioara

e RN

Art.14
Membri de onoare pot fi personalitati din tara si/sau strainatate care impartasesc
obicctivele FUNDATIEI si o sprijina in activitatea sa.
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Art.13
Membri asociati pot fi persoane fizice sau juridice care adera si recunosc Statutul,
actioncaza pentru indeplinirca obiectivelor FUNDATIET si ii acorda sprijin moral si
matcrial.

Art.16
Membri sustinatori sunt persoane fizice sau juridice care recunosc Statutul si
Regulamentul FUNDATIEI si platesc o contributie anuala din proprie initiativa.

Art.17

Membri FUNDATIEI prevazuti laart.11 alin « a » si « c» pot fi fizice sau juridice care
recunosc Statutul si Regulamentul ei, actioncaza si depun in mod curent activitati pentru realizarea
scopului FUNDATIEL si platesc cotizatie.

DREPTURILE SI OBLIGATHLE MEMBRILOR FILIALEI

Art.18
Mcmbri fondatori au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a participa la activitatea FUNDATIEI;
b) dreptul de a participa la conducerea FUNDATIEI si de a lua initiative utile acestei
institutii,

Art.19
Membri au urmatoarele obligatii:

a) sa participe in mod creativ la activitatile FUNDATIE], in conformitate cu Statutul
acesteia !

b) sarespecte Statutul FUNDATIED si cadrul ei legal;

c) sarespecte normele si uzantele ce se stabilese in cadrul FUNDATIEI, sa plateasca
cotizatia stabilita de Consiliul Director.

Art.20
Pierderea calitatii de membru al FUNDATIEI are loc in urmatoarele cazuri:
a) incalcarea grava a Statutului FUNDATIEI si/sau a legislatiei, materializata prin
prejudicii morale sau materiale cauzate FUNDATIEI ;
b) activitati contrare scopului FUNDATIEI ;
c) lacerere.




CAPITOLUL LV
CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA FUNDATIEL

Art.21
In conformitate cu prevederile art. 28 si urm. din OG. nr. 26/2000, conducerea si
administrarca FUNDATEI se realizeaza prin:

a) CONSILIUL DIRECTOR;
b) CENZOR

Art.22
Consiliul Dircctor
(1) Consiliul dircctor al FUNDATIEI este organul de conducere si de administrare al acesteia.

(2) Consiliul dircetor asigura realizarea scopului si obicctivelor FUNDATIEI, exercitand
urmatoarele atributii:

) stabilirea strategici generale si a programelor FUNDATIEL

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli s1 a bilantului contabil;

c) alegerea si revocarca cenzorului say, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;
d) infiintarea de filiale ;

¢) incheicrea de acte juridice, in numele si pe seama FUNDATIEL ;

f) executarca bugetului de venituri si cheltuieli;

¢) aprobarca organigramei si a strategiei de personal ale FUNDATIE]

h) modificarea statutului FUNDATIE] ;

1) indeplinirea oricaror alte atributii prevazute de lege sau in stalut.

(3) Consiliul director isi va elabora un regulament intern de functionare.

(4) Membrul fondator care, intr-o anumita problema supusa hotararii Consiliului director, eslc
interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala
sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la
vot. Cel care incalca aceste dispozitii este raspunzator de dauncle cauzate FUNDATIEL daca
fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Nu poate fi membru al Consilivlui direcior, iar daca era, pierde aceasta calitate orice persoana
carc ocupa o functic de conducere in cadrul unci institutii publice, daca FUNDATIA are ca
scop sprijinirea activitatii acclei institutii publice.

Deciziile contrare legii, actului constitutiv sau statutului FUNDATIEI pot fi atacate in
justitic de membri fondatori sau de oricare dintre membri Consiliului director care a lipsit
sau a votat impotriva si a cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal.

(3) Toate hotararile Consiliului director se iau cu majoritate simpla ( %z + | din numarul

membrilor)
% /  lu m‘dl,'ud,ﬂ'./b‘fé
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Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane cu funclii executive,
inclusiv persoanc care nu au calitatea de membru fondator ori sunt straine de asociatie, pentru a
exercita urmatoarele atributii:

- incheierea de acte juridice, in numele si pe scama FUNDATIEI,
- indeplinirea oricaror alte atributii prevazule in lege sau in statut.

Art.23
Consiliul direclor se compune din 5 membrii, desemnati de membri fondatori

1. Dr. Danicl de Coninck — Presedinte
2. Marius Filip - Vicepresedinte

4. Marioara van — Dircclor general

3. Luc Bijnens - Secretar gencral

5. Dan Catana — Membru

Prof. Dr. Sorin Mircea Oprescu — Presedinte de Onoare al Fundatiei, Functie onorifici firi atribuii
cxecutive.

Art.24
CENZORUL

(1) Controlul financiar intern al FUNDATIE] este asigurat de un cenzor.
(2) In realizarca compelentei sale, cenzorul :
a) verifica modul in carc este administrat patrimoniul FUNDATIEL
b) intocmeste rapoarte st le prezinta Consiliului director ;
c) poate participa la sedintele consiliului director fara drept de vot;
d) indeplineste orice altc atributii prevazute in statut sau stabilite de Consiliul director.
{3) membri Consiliului dircetor nu pot fi cenzori.
- Responsabilitatile cenzorului sunt descrise in Regulamentul de ordine interioara.

CAPITOLUL V

DIZOLVAREA SI LICHIDAREA FUDATIEI

Art 25
FUNDATIA se dizolva :
a) dedrept
b) prin hotarare judecatorcasca
FUNDATIA se dizolva de drept in urmatoarele cazuri :
a) implinirea duratei pentru care a fost constituita ;
a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita
b) imposibilitatea constituirii consiliului director in conformitate cu statutul
FUNDATIEI, daca aceasta sitvatie dureaza mai mult de un an dc la data la care

Consiliul director trecbuia constituit,
Mﬂ*M
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Dizolvarca FUNDATIE! prin hotarare  judecatoreasca se face, la cererea oricarci persoane
interesate:
a) cand scopul sau activitatea FUNDATIEI a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;
b) cand realizarca scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publicc;
¢) cand FUNDATIA urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
d) cand FUNDATIA a devenit insolvabila;
e) daca FUNDATIA prin natura scopului sau obiectivelor propuse,
urmeaza sa desfasoare activitati pentru care, potrivit legii, sunt necesare
aulorizatii administrative prealabile, aceste activitati nu pot fi iniliate decat dupa
obtincrea autorizatiilor respective.

Lichidarea FUNDATIEI sec va [ace cu respectarea procedurii stabilita prin Ordonanta
nr.26/2000 si/sau reglementarile in vigoare la data la care aceasta va avea loc.

CAPITOLUL VI

REPREZENTARE

Art. 26
Fundatia este reprezentata in fala institutiilor, organismelor sau organclor jurisdictionale
prin presedintele sau directorul executiv al Consiliului director.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 27

FUNDATIA isi desfasuara activitalea, la inceput, cu aportul financiar al Asociatiei Croix
Jaune et Blanche de Belgique si Comunitatea Flamanda.
Art. 28

Dupa epuizarca finantarii de catre Comunitalea Flamanda si Asociatia Croix Jaune ct
Blanche de Belgique toate bunurile mobile si imobile raman proprietaica FUNDATIEI CRUCEA
ALB-GALBENA DIN ROMANIA.

Art. 29
Daca se ivesc litigii, partile sunt de acord sa le solutioneze pe cale amiabila, in caz contrar
acceptand arbitrajul Federatici Nationale Croix Jaune et Blanche de Belgique — referitor la
regulile relative art. 1676-1723 Cod Judiciar Belgian.

O/‘ i 81 f&ﬁ’p{(db{/
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Art, 30
Desfiinarea FUNDATIEI se poate efectua prin acord comun, cauzele fiind negociate.
Fiecare membru poate rezilia unilateral, retragandu-se dupa un preaviz motivat printr-un

proiect, de 6 luni.

Art. 31
FUNDATIA ramane deschisa pentru noi membri.
Admiterea de noi parieneri este decisa de Consiliu} director.

Art. 32
Exercitiul social corespunde anului calendaristic, insa la infiintarea FUNDATIEL acesta

incepe la data dobandirii personalitatii juridice si se incheic 1a 31 decembrie.

Art. 33
FUNDATIA dispune de stampila, sigla si emblema proprii.
Art. 34
Membri isi atesta calitatea prin legitimatii emise de FUNDATIE.

— Art. 35
Madilicarile considerate necesarc la prezentul Statut se fac prin inserierea modificarilor in
Registrul asociatilor si fundatiilor aflat la grefa judecatorici in a carei circumscrisptie
teritoriala isi are sediul FUNDATIA, cu aplicarea prevederilor Ordonantei nr.26/2000

Membri Consilivlui director al FUNDATIET isi pot exprima votul in mod direct sau in caz
de absenta, acordul acestora (in luarea hotararilor) poate [i luat prin fax sau scrisoure

recomandata, telegrama.

Art.36
FUNDATIA are drepul sa faca parte din Federatii, constituite in baza Qrdonantei
nr.26/2000, daca organul de conducere al Fundatiei isi da acordul .

Prezentul STATUT a fost redactat in 6 exempiare si conslituie Ancxa la Procesul Verbal
din 30.10.2004.




ROMANIA

BIROUL NOTARULUI PUBLIC LUCIA PALAGHIA
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Operator de date cu caracter personal autorizat de Avocatul Poporului 1381.

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR, 809
Anul 2005, Luna Martie, Ziua 15
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Eu, TARPUE ,notar public, m-am deplasat in in Bucuresti,

sector 5, unde am gasit pe :

IVAN MARIOARA, cetatean roman, domiciliata in Bucuresti,
sector 5, legitimat cu BI seria nr. eliberat de
Circa 17 Politie, la data de

care dupa citirea prezentului inscris a consimit la autentificarea lui si au
semnat toate exemplarele acestuia

In temeiul art.8 lit.b din Legea 36/1995

SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS ( proces verbal).
S-a taxat cu 111.000 ( 11,10) lei, - taxa timbru notarial.

S-a perceput onorariul de 500.000 (90) lei, prin bon fiscal.

S-a taxat cu 1 500 (0,15) lei, taxa de timbru judiciar.

NOTAR PUBLIC,

7
C ! 45%/( ’
C/ Y, H/J’? /{/



N Asociatia Persoanelor cu Handicap
»3porting Club” Galati

Nr. 336/03.04.2021

Catre Senatul Romaéniei
In atentia Biroului Permanent al Senatului

in atentia Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte i minoritati

Propunere

pentru functia de Presedinte al Consiliului de Monitorizare

~

Subscrisa Asociatia Persoanelor cu Handicap ,, Sporting Club” inregistrati
la Judecdtoria Galati dosar nr. 2PJ/1992, cu ultimile modificiri in dosarul nr.
20273/233/2010, cu sediul in Galafi, str. Nae Leonard nr. 34, Bl S12, parter, ap.
SAD, Galati, email: aphsportingclub@yahoo.com, - reprezentatd, legal prin
presedinte Vasile Cristea, §i care activeazi-in domeniul drepturilor omului si in
domeniul social, in" aplicarea prevederilor art.5 din Legea r.8/2016 privind
infiinfarea mecanismelor: previzute de Conventia privind drepturile persoanelor
cu dizabilitdti, propunem pentru-functia de presedinte‘pe dl dr. Emanuel-Gabriel
Botnariu.

in aplicarea prevederilor art. 5 alin.(3) si alin. (4) din Legea nr. 8/2016, pentru a
demonstra faptul ci Asociatia Persoanelor cu Handicap ,,Sporting Club” Galati se
calificd din punct de vedere legal pentru a inainta Biroului Permanent al Senatului
propunerile enuntate mai sus, prezentim in anexe urmétoarele:

- statutul al asociatiei (Anexa 1)

- CV-ul (Anexa 2) si proiectul candidatului (Anexa 3)

Contact: str. Nae Leonard, nr. 34, Bloc S12, parier, ap. SAD, Cod 800.694, Galuti, Tel/Fax: 0236/468.685 sau 0741/172.676,

E-muil: aphsportingclub@yshoo.com; www.aphsportingelubs).ro, Cod fiscal: RO10956264
Cont: ROBOBRDE180SV04101571800, Banca Romdna pentru Dezvoltare - Sucursala Galati



- Scrisoarea de recomandare (Anexa 4).

Pentru verificarea indeplinirii conditiilor de legalitate solicitate candidatilor
conform art. 6 din Legea 8/2016, anexdm (Anexa 5) declaratiile pe propria
raspundere ale acestora, diplomele de licent{a, precum si inscrisuri doveditoare ale
expertizei in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitai.

Cu deosebita consideratie,

Presedinte,
Vasile Cristea
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Asociatia Persoanelor cu Handicap
»3porting Club” Galati

Nr. 334/31.03.2021

Citre Senatul Romaniei

in atentia Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte §i minorititi

Recomandare
Stimate domnule Presedinte,

Prin prezenta scrisoare sustinem candidatura domnului dr. Emanuel-Gabriel
Botnarju pentru functia de Presedinte al Consiliului de Monitorizare a
implementérii Conventiei ONU.

Prin activitatea pe care a depus-o de-a lungul timpului, prin atitudinea sa in
promovarea protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilititi, domnul dr.
Emanuel-Gabriel Botnariu a miltat indeaproape pentru respectarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati.

Mentiondm faptul’cé di dr. Emanuel-Gabriel Botnariu a ardtat in'mod constant
preocupare sprijini"niypersoanele cu dizabilititi; ‘de’ fiecare:datd\cand acestea san
organizatiile din domeniu i-au solicitat acest lucru. De asemenea, considerim ci
domnul dr. Emanuel-Gabriel Botnariu detine aptitullinile si competentele
necesare pentru a conduce cu succes/aceasti institutie, 'avind o experientd bogata
atdt in domeniul medical cét si in adminis ﬁie publica.

Domnul dr. Emanuel-Gabriel Botnariu indeplineste toate conditiile pentru a
ocupa postul de Presedinte al Consiliului de Monitorizare.

4

Pregedinte,
Vasile Criste:

Contact: str. Nae Leonard, nr. 34, Bloc S12, parter, ap. SAD, Cod 800.694, Galati, Tel/Fax: 0236/468.685 sau 0741/172.676,

E-mail: aphsportingelub@yahoo.com; www.aphsportingclubgl.ro, Cod fiscal: RO10956264
Cont: ROBOBRDE180SV04101571800, Banca Romana pentru Dezvoltare - Sucursala Galnti



ASOCIATIEI PERSOANELOR CU HANDICAP
“SPORTING CLUB” GALATI

STATUT
<ACTUALIZAT >

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Denumirea asociatiei este Asociatia Persoanelor cu Handicap “Sporting
Club” Galati.

Art.2 Sediul asociatlel este in str. Nae Leonard nr. 34, bl. $12, parter, cod
800694, Galati,

Art.3 Durata de functionare a asociatiei este nedeterminata, incepand de la
data inscrierii sale ca persoana juridica in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.4 (1) Asoclatia Persoanelor cu Handicap “Sporting Club” Galati, este legal
constituita si functioneaza in conformitate cu prevederile O.G nr.26/2000, a
celorlaite reglementari legale in vigoare si a prezentului statut.

(2) Asociatia Persoanelor cu Handicap “Sporting Club” Galati este persoana
juridica romana, neguvernamentala, apolitica, umanitara si patrimoniala.

CAPITOLUL I
PRINCIPII, SCOP, OBIECTIVE SI ACTIVITATI

Art.5 Asociatia Persoanelor cu Handicap "Sporting Club” Galati functioneaza
in conformitate cu urmatoarele principii:

a. membrii persoane fizice sunt membrit cu drepturi egaie in toate etapele
asocierli, functionarii si dezvoltarii Asociatiel Persoanelor cu Handicap “Sporting
Club”" Galati;

b. procesul de luare a deciziilor este democratic;

C. cooperarea se bazeaza pe deschidere, incredere si respect reciprac,
avand in vedere confidentialitatea asupra beneficiarilor si demersurilor Asociatiel
Persoanelor cu Handicap “Sporting Club® Galati;

d. cooperarea este caracterizata printr-o informare si transparenta deplina si
corecta, respectand in acelasi timp, principiile de confidentialitate convenite intre
membrii;

e. membril asociatiel pastreaza o efica de lucru integra, cu valori sociale si
morale;

f. actiunile interprinse prin Asociatia Persoanelor cu Handicap “Sporting
Club” Galati sunt supuse prezentului Statut si legislatie statului roman.
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Art. 6 Scopul principal al Asociatiei Persoanelor cu Handicap “Sporting Club®
Galali este apararea, promaovarea si aplicarea drepturilor persoanelor defavorizate
(vulnerabile si discriminate), din cauza etniei, varstei, sexului si orientarii sexuale,
dizabilitatii (handicapului), precum si a religiei.

Asociatia Persoanelor cu Handicap “Sporting Club” Galati se va implica
activ in dezvoltarea de politici publice si a legislatiei in vigoare, avand ca rezultat
imbunatatirea situatiei persoanelor defavorizale si integrarea lor sociala si

f-"'"\ f—v}" 7 \profesionala in viata comunitatii din care fac parte.
1

- ‘99 Art.7 In vederea realizarii scopului stabilit, Asociatia Persoanelor cu Handicap
rting Club” Galati are urmatoarele obiective:
a. incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati (handicap) prin programe
nd nondiscriminarea;
b. promovarea drepturilor si cresterea constientizarii asupra drepiului la
egalitate de sanse si nediscriminare cat si constientizarea asupra discriminarii
multiple;

c. reprezentarea si stimularea dezbaterilor cu privire la modalitatie de
integrare in societate a grupurilor discriminate;

d. recunoasterea, facilitarea si celebrarea diversitatii si egalitatii de sanse si
promovarea unui cadru in care relatiile sociale sunt bazate pe valori ca toleranta si
egalitate;

e. imputernicirea si promovarea de promotori ai drepturilor omului din randul
persoanelor defavorizate;

f. implementarea unor programe specifice de consiliere vocationala, training,
calificare si recalificare profesionala pentru persoanele cu dizabilitati {(handicap);

g. actioneaza pentru eliminarea discriminarilor si prejudecatilor existente in
socletate fata de persoanele cu dizabilitati (handicap);

h. militeaza pentru participarea deplina, cu drepturi si sanse egale la viata
societatii a persoanelor cu dizabilitati (handicap), pentru punerea in valoare a
calitatilor si potentialului acesiora in acord cu vointa lor individuala si de grup;

i. reabilitarea si integrarea sociala deplina a persoanetor cu dizabilitati
(handicap), elaborarea de programe medicale sociale, educationale, culturale,
educative, sportive, etc;

j. realizarea de parteneriate cu structurile administrative si sectorul privat in
vederea realizarii unei oferte coerente de servicii psiho-medico-sociale persoanelor
cu dizabilitati (handicap) care sa faciliteze accesul la o viata independenta a
acestora,

k. sustinerea unor activitati, servicii generatoare de venit care sa permita
autofinantarea organizatiei prin infiintarea Sectiei “Speranta si Vis”;

l. derularea programelor de formare continua a membyrilor si voluntarilor
organizatiei;

m. formeaza, dezvolta sifsau participa la retele nationale si internationale ale
ONG-urilor care au obiective si programe asemanatoare celor ale asociatiei;

n. deruleaza si participa la programe care vizeaza realizarea de schimburi
internationale si tabere de instruire, voluntariat, sportive, etc;

0. realizarea de programe privind egalizarea sanselor pentru femeile cu
dizabilitati (handicap), autoreprezentarea, accesul in posturi de conducere,
implicarea lor in politica, formarea continua si elaborarea politicilor de gen in
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Romania, reprezentarea in diferitele organizatii si structuri internationale pentru
femei;

p. elaboreaza s| implementeaza strategil de dezvaltare a miscarii tinerilor cu
dizabiiitati (handicap), Instruire si formare, servicii sociale, educative, integrarea
activa pe piata muncii, egalizarea sanselor si viata independenta, parteneriate,
retele de tineret, schimburi internationale etc.

a. Infiintarea unui Centru de Zi al persoanelor cu dizabilitati (handicap)
Galati;

b. Informarea periodica a membrilor sai cu noutati din orice domeniu
privesc persoanele cu dizabilitati (handicap);
¢. Organizarea si participarea la programe cultural-sporive;
d. Contacte cu autoritatile publice locale si centrale in legatura cu
problemele si aspectele ce privesc persoanele cu dizabilitati (handicap);

e. Intalniri cu persoane din conducerea firmelor galatene in vederea
angajarit in posturi si functii adecvate persoanelor cu dizabilitati {(handicap) fara/cu
un loc de munca;

f.  Colaborarea efectiva si dinamica cu institutile statului care ay
responsabilitati in protectia persoanelor cu dizabilitati (handicap), (ISTPH, CJ,
AFOQJ, etc.);

g. [naintarea de propuneri si Initiative institutiilor statului, cu privire la
schimbarea, imbunatatirea s! Innoirea legislatiei in domeniul persoanelor cu
dizabilitati (handicap);

h. Informarea opiniel publice cu privire la aspecte ce privesc persoanele
cu dizabilitati (handicap), prin mass-media sau pe aite cai (editare brosuri, reviste,
buletine informative);

i. Abordarea problemelor ce tin de calificarea profesionala,
recalificarea si reconversia persoanelor cu dizabilitati (handicap), in colaborare cu
- institutiile statului si autoritatile publice locale si centrale:
§ J.  Organizarea de conferinte, dezbateri, colocvii si simpozioane in
cadrul Asociatiei ori in colaborare cu alte institutii de profil din tara sau
internationale, in coformitate cu scopul si obiectivele Asociatiei;

k. Realizarea unei banci de date pentru uzu!l Asociatiei si al tertilor cu
acces la Internet;

l.  Elaborarea de studil, articole si aplicarea for in domeniul
obiectivelor propuse;

m. Acordarea de asistenta de specialitate membrilor Asociatiei si tertilor

. n. Particlparea la manifestari nationale si internationale in domeniul
Re(ns anelor cu dizabilitati (handicap):
] o. Editarea si publicarea de studii, iucrari de specialitate si rapoarte

p. Alte activitati comerciale sau de alta natura necesare pentru
— realizarea oblectivelor Asociatiet:
q. Realizarea si participarea la prolecte cu finantare nationala si/sau
internationala;
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r. Infiintarea unei unitati protejate conform prevederilor in vigoare in
scopul obtinerii de beneficii pentru sustinerea de programe de incluziune sociala,
cultural sportive, petrecerea timpului liber a persoanelor cu dizabilitati (handicap).

(1) Asociatia se poate afilia la asociatii similare din tara si/sau existente pe
plan international.
(Ill} Asociatia isi poate constitui filiale in tara.

4 CAPITOLUL Il
s:s' MEMBRII ASOCIATIEI DREPTURI Sl OBLIGATII
=2
o % = Art.9 (1) Membrii asociatiel pot fi “fondatori®, “asociati” si “de onoare’,
< p@éo ne fizice si/sau juridice din tara si/sau din strainatate, cu preocupari similare
& éb;be ului de activitate al asociatiei si care accepta prevederile prezentului statut.
s (2) Membrii asociati (asociatil) sunt persoane fizice cu dizabilitati (handicap)

dobandite sau din nastere si persoane juridice cu scop similar.
(3) Membrii de onoare pot fi persoane fizice si juridice, altele decat cele de
la punctul (2), care agreaza prezentul statut.

Art.10 (1) Admiterea de noi membrii este decisa de Consiliul Director (CD).
(2) Calitatea de membru al asociatiei inceteaza prin:
a. demisie;
b. demiterea pentru nerespectarea statutului si a Regulamentului de Ordine
Interioara;
c. deces.

Art.41 (1) Drepturile asociatiilor:
a. sa voteze initiativele, propunerile si orice alte aspecte in cadrul sedintelor
asociatiei si ale AG;
b. sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere;
c. sa beneficieze de serviciile oferite de asociatie, in conditiile stabilite prin
| Regutament;
d. sa adreseze cereri, propuneri si sesizari CD si AG;
(2) Membrii de onoare nu pot beneficia de drepturi ce decurg din punctele a,
b, c

Art.12 (1) Asociatii au urmatoarele obligatii:

sa cunoasca si sa respecte prevederile statutului asociatiel;

sa participe sl sa sustina actiunile asociatiei;

sa nu initieze actiuni in scop personal in numele asociatiel;

sa achite cotizatia lunara stabilita de AG;

sa respecte hotararile presedintelui CD si AG;

sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara al organizatiel,

(2) Membrii de onoare pot fi exonerati de obligatille ce decurg din punctul d,
prin decizia CD.

~paoow

Art.13 (1) Pentru nerespectarea prevederilor Statutului, membril asociatiei
pot fi sanctionati de catre CD mergand pana la excluderea lor votata in cadrul AG,
la propunerea facuta de CD.
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(2) Neachitarea cotizatiei pe o perioada de 3 luni calendaristice duce Ia
sanctionarea persoanei respective prin restrangerea unor drepturi, propuse de CD
sau prin excluderea hotarata in cadrul AG.

{3) Nerespectarea Regulamentului de Ordine Interioara, denigrarea
1~ {@Tqbata  asociatiei sau membrilor acesteia duce la sanctionarea persoanei
- “Fgespective.

o (4) Cel sanctionati de catre CD pot face contestatie la CD in termen de 15
la data comunicarli sanctiundi,

CAPITOLUL IV
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE S| CONTROL ATRIBUTIILE
ACESTORA

Art.14 Organele de conducere ale asociatiei sunt:
Adunarea Generala (AG)
Consiliul Director (CD)
Comisia de cenzori

Art.15 (1) AG este organul suprem de conducere format din totalitatea
membrilor asociatiel {(asociatilor).
(2) Atributiile AG sunt urmatoarele:
a. stabileste strategiile si modalitatile de actiune in vederea realizarii scopului
si obiectivelor pentru care a fost infiintata asociatia;
b. analizeaza si aproba bugetul de venituri si cheltuleli si raportu! financiar at
exercitiului precedent;
¢. analizeaza si voteaza raportul anual de activitate al CD;
d. alegerea si revocarea presedintelui, membrilor CD, sau a Comisiei de
Cenzori dupa caz,
e. aproba infiintarea de filiale;
f. decide modificarea actului constitutiv si a statutului, daca propunerile
facute intrunesc votul majoritar al membrilor prezenti;
g. hotaraste dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei
bunurilor ramase dupa lichidare;
h. aproba sau respinge afilierea asociatiei la alte asociatii din tara si/sau din
afara tarii,
i. acorda sau retrage calitatea de membru;
j. dezbate si aproba raportul cenzorilor;
k. aproba nivelul valoric al taxei de inscriere si al cotizatlei lunare;
). dezbate si decide in legatura cu orice alte probleme legate de activitatea
renta a organizatiei, propuse de membrii pentru agenda AG.

(3) a. Convocarea AG ordinare sau extraordinare se face de catre CD
sau la cererea in scris a cel putin 10% dintre membrii cu drept de vot, precum si la
cererea Comisiei de Cenzori in termen de 30 de zile de la data solicitarii.

b. AG ordinara se intruneste anual, dar nu mai tarziu de 5 luni de
incheierea situatiei financiare anuale.
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Art.16 (1) Daca la data convocarii AG nu sunt prezenti cel putin 50% plus 1
{unu) din asociati, AG se va intruni a doua oara peste sapte zile, a doua oara
intrunirea avand aceiasi ordine de zi putand delibera indiferent care este numarul
celor prezenti, voturile exprimate fiind valabile, iar hotararile se iau cu majoritate
simpla.
(2) Hotararile in AG se iau prin votul majoritatii simple a asociatilor
splezenti.

b eresedintele asociatiei si 2 membri asociati, toti alesi de catre AG pe o
Ea igada de 4 ani.

2y (2) Atributiile CD sunt:
©/ a. indeplineste, pune in practica hotararile AG;

b, incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

c. aproba organigrama si atributiile personalului executiv necesar pentru
derularea optima activitatii asociatiel;

d. numeste, angajeaza directorul executiv al asociatiei si impreuna cu
aceasta angajeaza restul personalului executiv permanent si temporar,

e. asigura conducerea, administrarea si gestiunea patrimoniului precum si a
veniturilor asociatiei;

f convoaca AG in sedinte ordinare si extraordinare;

g rezolva cererile, sesizarile si reclamatiile primate de la membrii asociatiel
si solutioneaza problemele curente care nu sunt atribuite prin statut AG;

h. intocmeste strategiile de actiune pe termen lung si scurt, planul anual,
trimestrial de activitate, bugetul de venituri si cheltuieli, precum si raportul anual,
pe care le supune votului AG si supervizeaza implementarea programelor;

{3) CD isi va elabora un regulament intern de functionare,

(4) CD se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie,

(5) Decizile in CD se adopta cu majoritate simpla, in caz de balotaj
prevaleaza votul presedintelui;

(6) CD poate adopta hotararile pe care le considera necesare pentru
atingerea scopului si obiectivelor mentionate in Statut, cu exceptia modificarii
acestuia.

<«
3 f 4. \Art.17(1) Consiliul Director asigura executarea hotararilor AG. El este alcatuit
3
'|

Art. 18 (1) Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de un cenzor.
(2) Daca numarul asoclatilor inscrisi este mai mare de 200, urmatoarea
. AGyva numi o comisie de cenzori, formata dintr-un numar impar de persoane,
ma'gﬁt tea fiind asociati.
o (3) Competentele cenzorului (comisiei de cenzori}.
- al controleaza si verifica executarea bugetului, modul in care este
@ istrat patrimoniul asociatiei, operatiile financiar contabile;
: b. intocmeste rapoartele si procesele verbale de constatare pe care le
prazinta CD sau presedintelui;
¢c. in cazul in care constata abateri grave in administrarea si gestiunea
asociatiel au obligatia de a convoca AG;
d. indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de AG.
(4) Regulile generale de organizare si functionare ale Comisiei de
Cenzori se aproba de catre AG.
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Art. 19 (1) Presedintele reprezinia asociatia in fata tuturor autoritatilor,
institutiilor, persoanelor juridice si fizice, romane si straine.
{(2) Acesta este ales de AG pentru o pericada de 4 ani.
(3) Presedintele reprezinta asociatia in toate actiunile in care asociatia
este implicate, sau urmeaza sa se implice, conform cu deciziile CD.
(4) Presedintele are dreptul sa delege ca reprezentant legal directorul
executiv sifsau contabilul.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 20 Asociatia isi constituie fondurile din:

a. fondul initial, in valoare vechi 600 ron aport in 42% din contributiile
membrilor fondatori;

b. contributiile si cotizatiile membrilor sai,
dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile;
donatii, sponsorizari;
resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie;
venituri din activitati economice directe;
resurse din programe de finantare nationale si internationale,;
alte venituri prevazute de lege.

mTamoan

Art. 21 Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele acestor
societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se
vor folosi pentru realizarea scopulul asociatiei.

Art. 22 Asociatia poate desfasura orice alta activitate economica directa,
aceasia avand caracter accesoriu si in stransa legatura cu scopul asoclatiei.

CAPITOLUL VI
MODIFICAREA STATUTULUI SI DIZOLVAREA ASOCIATIEI

Art. 23 (1) Modificarea statutului se poate face la propunerea unanima a
membrilor CD, adresata AG.
3 (2) Hotararea AG de madificare a statutului se va lua cu votul din cel putin
jumatate plus 1 (unu) asociati.

- 2 Art. 24 (1) Hotararea de dizolvare a socletatii se realizeaza in conditiile legii.
¥ (2) Dupa dizolvare, patrimoniul asociatiei {ramas) va reprezenta fondul
= mnidal de constituire al unei asociatii similare.




CAPITOLUL VII
DIVERSE

Art. 25 Asociatia are cont in banca, acronim (APH “Sporting Club" Galati),
sigka si stampila proprie in conditiile legii.

Art. 26 |n aplicarea prezentului statut, CD va adopta regulamentul de ordine
int=ricara al asociatie.

Art. 27 Persoana imputernicita sa desfasoare activitatea de indeplinire a
hetzrzrilor AG si de reprezentare a asociatiei este Cristea Vasile — presedinte.

Membri asociati

Cast=a Vasile — Presedinte

Crst=z Paula Fanica

Gh=ghisan Nelf

Bordsiloana®

Gharghisan lonica

Bogdan Eugen.

}arin Laurentiu Dumitru

Putanu Alina Maria - ,

Nisior Anisoara

-
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ROMANIA
BIROUL NOTARULOR PUBLICI ASOCIATI
COZMA I. DUMITRU $i COZMA FELICIA
Sediul : mun. Galati, str, G. Cosbuc nr.3, bl. M1, sc. 4, apt. 121, jud. Galati
Tel.0236/310393, Fax 0236/431377; E-mail: notarcozma@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal nr.1550
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COPAC

Nr.21 / 05.04.2021

Catre Senatul Romaniei
in atentia Biroului Permanent al Senatului
Tn atentia Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati

Propunere
pentru functia de Presedinte al Consiliului de Monitorizare

Subscrisa Coalitia Organizatiilor Pacientilor cu Afectiuni Cronice inregistrat la
Judecitoria Brasov cu sediul in Strada Tepes Voda, numdrul 22 reprezentatd legal prin dl.
Génescu Costin Radu in calitate de presedinte,

si care activeazad in domeniul drepturilor omului si in domeniul social, in aplicarea prevederilor
art.5 din Legea nr.8/2016 privind infiintarea mecanismelor previzute de Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, propunem pentru functia de presedinte pe dl. dr. Emanuel-
Gabriel Botnariu,

Tn aplicarea prevederilor art. 5 alin.(3) si alin. (4} din Legea nr. 8/2016, pentru a demonstra faptul
cd Coalitia Organizatiilor Pacientilor cu Afectiuni Cronice se calificd din punct de vedere legal

pentru a Inainta Biroului Permanent al Senatului propunerile enuntate mai sus, prezentim in
anexe urmatoarele;

actul constitutiv al asociatiei (Anexa 1) si RAF actualizat,
- CV-ul {Anexa 2) si proiectul candidatului{Anexa 3}
- Scrisorile de recomandare (Anexa 4).
Pentru verificarea indeplinirii conditiilor de legalitate solicitate candidatilor conform art.6 din
Legea 8/2016, anexam (Anexa5) declaratiile pe propria rispundere ale acestora, diplomele de

licentd, precum si inscrisuri doveditoare ale expertizei in domeniul drepturilor persoanelor cu
dizabilitati.

Cu aleasa consideratie,

Radu.&Snescu




COPAC

Nr.20:/ 05.04.2021

Catre Senatul Romaniei .
Tn atentia Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati

Recomandare
Stimate domnule Presedinte,

Coalitia Organizatiilor Pacientilor cu Afectiuni Cronice din Romania considera ca
fiind o institutie cu atributii importante Consiliul de Monitorizare a implementarii
Conventiei ONU, aflat sub control parlamentar, astfel prin prezenta scrisoare sustinem
candidatura domnului dr. Emanuel-Gabriel Botnariu pentru functia de Presedinte al
Consiliului de Monitorizare a implementarii Conventiei ONU.

Pentru noi, ca organizatie ce apara drepturile pacientilor, multi dintre ei fiind
persoane cu dizabilitati, protejarea si monitorizarea drepturilor lor este extrem de
importantd. Din pacare, in ultimii ani nu am avut niciun fel de relatie cu aceasta
institutie si ne-am dori sa ne implicam si sa o sustinem in realizarea misiunii sale.

n acest context, consideram ca alegerea/numirea d-lui senator Botnariu, un
parlamentar cu care noi am purtat dialog in trecut si pe alte teme, poate fi benefica
pentru promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati in institutii.

Prin activitatea pe care a depus-o de-a lungul timpului, dar si prin atitudinea sa in
promovarea protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, domnul Botnariu a dat
dovadd de interes si, totodata de sprijin in materializarea integrarii persoanelor cu
dizabilitati, pentru a avea sanse egale la viata sociald a comunitatii din care provin.

[

Cu aleasa consideratie,
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Instanta : JUD. SECTOR 2

REGISTRUL SPECIAL
Partea A - Asociatii
Sectiunea Il

0. Schimbarea sedtului in circumscriptia aceslel inslante ;

DA Ulterior constituirii organizatia si-a schimbat sediul in circumscriplia acasfel inslante

Bl {Numarul inscrieni schinibarii sedioiui ]

HL i Data inregistrarii schimbarii seditiui

li| 1. Numarul si data inscrierii : B
[ Numar de inregistrare 5 |
Data inregistrarii 07.04.2010

i 2. Mentiuni privind inscrierea
instanta fond : JUD. BRASOV
gt Numarul dosarufi  9096/197 din anuf 2008

IR L Numarul si data incheieni prin care s-a admis cererea de inscriere
numar din data 02.07.2008

[iF EaEhlE Instanta de recurs (tnbunal sau curte de apel, dupa incadrarea juridica a organizatiei} seclia
A H Numarul dosarului de recurs
[

Numarul si data deciziei pronuntate in recurs numar din data

|

! 3. Denumirea:
1 ASOCIATIA "COALITIA ORGANIZATHLOR PACIENTILOR CU AFECTIUNI CRONICE
|

1

f
] -
{. | I DIN ROMANIA (C.0.P.A.C. - R.0.)
i haAL Dovada de disponibilitate a denumirii emisa de MJ - eliberata de |
I AN U

i

|

Madificari ale denumirii -

nren | numar, data siinstanta care care a denumirea modificata
pronuntat hotararea jud. (referinta la
sectiunea 15, dupa caz)

-qmt.n.hmm_.

TSI
|} ghSedul:
| ' yudetul BRASOV
localitalea  |BRASOV

] || adresa STR. ALEXANDRU CEL BUN NR.7, BL.E37, SC.B, AP.3
| 5 {elefon
| fax

ki e-mail

I
i
\
i

Data tiparirii 14,12.2020

gl

|Rei51iFtr.!.:zl de asociatii, fundatii si federatii
Hig



Modificari ale sediului .

nrcrt | numar, data siinstanta care | judet sediu modificat localitate sediu

care a pronuntat hotararea modificat HB* B

jud.(referinta la sectiunea 15, {1 TREL
dupa caz) i 18 R

1 incheierea de la BUCURESTI Bucuresti str, Intrarea Telea]en i Ised
04.03.2010 - dosar { Do R gie ML G e B e
nr.4394/197/2010 - judec, I f ikl G
Brasov |l | | "f'-i"f_t
2 incheierea de la BUCURESTI Bucuresti hleea Magura Vullurulug 4
21.12.2011 - dosar or. bl.446, sc.1, ot B, ap. 103 sect
45965/300/2011 Wt
(479/PJI2011) itk 4 '-?'é:‘iﬂh“f
incheierea de la 14.11.2013BUCUREST!I Bucuresti Bir. Tepe§ Voda nr 22 _“

- dosar nr.28004/300/2013 . fl £hE '._ ;‘-'Z '.1?1'

i [(427/PJ12013) | |2 Lo :'_'." !
: L C RSN
5 e
5 | IERTE
| I -'(E“ Lri,- b
7 I [R5
-- Ca urmare a schimbari: sediului organizatia trece in circumscriptia aitei instante si aceasta pozme se i t c!? 3
inchide St
5. Durala de functionare : i 172- i

Durata de funclionare . nedeterminala

Modificari ale duratei de functionare :

ar crt numar, data si instanta care care a durata de functionare madificata
pranuntat hotararea jud {referinta la
sectiunea 15, dupa caz)

Py I+ ) B - R 4] ) ey

iy iy sy = b -~

6. Patrimoniu
Patrimoniu initial 4.000ei

Modificari ale patrimoniului :

nrcrt numar, data si instanta care care a patrmoniu modificat
pronuntat hotararea jud.(referinta la [
sectiunea 15, dupa caz)
1 i 3
2
¢
4
3]
5]
7
7. Asociatii :

Lista initiala 1. FEDERATIA ASOCIATIILOR BOLNAVILOR DE CANCER DIN ROMANIA
reprezentata prin domnul lrimia Cezar - Presedinte
2. Asociatia SANO - HEP Romania

F
+
K

Registrul de asociatii, fundalii st federatii Data tiparirii 14.12.2020
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3. UNIUNEA NATIONALA A ORGANIZATHLOR PERSOANELOR AFECTATE DE HIV/SIDA
(UNOPA) — reprezentata prin domnul Rosu Cristian — Presedinte

3. FEDERATIA ASOCIATIILOR DIABETICILOR DIN ROMANIA- reprezentata prin doamna
Mesaros Maria Angela - Presedinte

4. ASOCIATIA TRANSPLANTATILOR DIN ROMANIA — reprezentata prin domnul Tache
Gheorghe - Presedinte

5. ALIANTA NATIONALA PENTRU BOLI RARE ROMANIA -~ reprezentata prin doamna Darica
Dan - Presedinte

6. ASOCIATIA NATIONALA A HEMOFILICILOR DIN ROMANIA - reprezentata prin domnul Oniga
Nicolae — Presedinte

7. SOCIETATEA NATIONALA DE SCLEROZA MULTIPLA — reprezentata prin doamna Aurora
Borsan - Presedinle

8. ASOCIATIA Transplantatilor de ficat din Romania - reprezentata prin doamna Stoian Mihai -
Presedinte

Modificari ale listei de asociati / fondatori

nrert numar, data st instanta care care a lista de asociati / fondaton modificata
pronuntat hotararea jud (referinta la
sectiunea 15, dupa caz)
1 incheierea de la 04.03.2010 - - Hotararea Adunarii generale nr.1 din data de
dosar nr.4394/197/2010 - judec. 10.09.2008 autentificata sub nr.248/10.02.2010
Brasov de BNPA Conf. univ. dr. Mircea Mihail, Cristian

Mibail si loana Roxana Mihail

- Hotararea Adunarii generale nr.1 din data de
15.07.2009 autentificata sub nr.246/10.02.2010
de BNPA Conf. univ. dr. Mircea Mihail, Cristian
Mihail si loana Roxana Mihail

- Hotararea Adunarii generale nr.2 din data de
15.07.2009 autentificata sub nr.247/10.02.2010
de BNPA Conf. univ. dr. Mircea Mihail, Cristian
Mihail i loana Roxana Mihail

1. FEDERATIA ASOCIATIILOR BOLNAVILOR
incheierea de la 12.05.2010 -dosar |DE CANCER DIN ROMANIA

nr. 15941/300/2010 (174/PJ/2010) | reprezentata prin domnul Irimia Cezar -
Presedinte

2. UNIUNEA NATIONALA A ORGANIZATIILOR
PERSOANELCR AFECTATE DE HIV/SIDA
{UNOPA) — reprezentata prin domnul Rosu
Cristian — Presedinte

3. FEDERATIA ASOCIATIILOR DIABETICILOR
DIN RCMANIA- reprezentata prin doamna
Mesaros Maria - Angela ~ Presedinte

4, ASOCIATIA TRANSPLANTATILOR DIN
ROMANIA — reprezentata prin domnul Tache
Gheorghe - Presedinte

5. ALIANTA NATIONALA PENTRU BOL!I RARE
ROMANIA — reprezentata prin doamna Dorica
Dan - Presedinte

6. ASOCIATIA NATIONALA A HEMOFILICILOR
DIN ROMANIA ~ reprezentata prin domnul
Oniga Nicolae - Presedinte

7. SOCIETATEA NATIONALA DE SCLEROZA
MULTIPLA - reprezentata prin doamna Aurora
Borsan - Presedinte

8. ASOCIATIA PACIENTILOR CU AFECTIUNI
HEPATICE -APAH-RO — reprezentata prin
doamna Marinela Debu - Presedinte

I.  Seanalizeaza apoi cerenle de aderare la
COPAC-RO si se decide:

- Fundatiei Baylor Marea Neagra i se acorda
in unanimitate stalutul de Membru Asociat
COPAC-RO

- Asociatiei Persoanelor cu Talasemie
Majora i se acorda in unanimitate statutul de
Membru Deplin COPAC-RO

- Asocialiei Anliparkinson i se acorda in
unanimitate statutuf de Membru Deplin
COPAC-RO

s"t,[ull de asociatii, fundalii si federatii

Data tiparirii 14.12.2020



dosar nr. 27825/300/201 1
(398/PJ/2011)

incheierea de la 19.10.2011 -

AR
Z et ey

~..‘:._-

. Asgocialiei Pacientilor cu Dizabil ta
Musculo -~ Scheletice din Romania i qe

in unanimitate statutul de Membru Dep[ _ '

COPAC-RO

incheierea de la 18.07.2012 -
dosar nr. 25258/300/2012
(272/PJ12012)

|
—

1.
Generala Exiraordinara a lual act defrép L El'e
calitatii de membru a urmatoarelor o[gagz

AFECTIUN] HEPATICE DIN ROMAN; \

HEMOFILICILOR DIN ROMANIA

BOLNAVILOR DE CANCER DIN RDM“

2

Generala Exiraordinara a lual act de!'ue
functia de presedinte a COPAC-RO' d
IRIMIA CEZAR
3.
Generala Exlraordinara a hotarat e:qcl t

DIABETICILOR DIN ROMANIA | [itiliy

w
In unanimitate de voturi Adunarea

ASQCIATIA PACIENTILOR CUjH
FEDERATIA ASOCIATILOR |

ASQOCIATIA NATIONALA A

FEDERATIA ASOCIATILOR

In unanimitate de voluri Adunan

ﬁ

In unanimitate de voturi Adunar al_

din COPAC-RO a ASOCIATIEI PAC
MUSCULOSCHELETICE DIN RO

m.

lipsa de participare la adunarile general :
COPAC-RO. r i

dosar nr.28004/300/2013
(427/PJ12013)

incheierea de la 14.11.2013 -

dosar nr.35592/300/2016
(547/P42016)

Reagistrul de asocialii, fundatii si federatii

incheierea de la 18.01.2017 -

1. Se acorda stalutul de Membru Dié]'

nr 2, Tlmlsoara Jud. Timis

3. Se acorda slatutul de Membru As |
COPAC Asaciatiei Romane de Cancer 2
cod fiscal 28702585, cu sediul mS |2 i
Decembrie 1989, nr. 5, Zalau, Jud. é
4. Se acorda statutul de Membru .f\‘s;, )
COPAC Asaciatiei Prader Willi din Rq '
cod fiscal 15425573, cu sediul in str! S}
Barnuliu, nr, 97, bl. SD 88, Sc. A, Apyj 1

NI:"

neindeplinirea obligatiilor statutare res By

jud. Salaj -'1 }

Se acorda statutul de Membru Asoc:at
pentru Asocialia Pacienlilor Oncologlél
Romania, cod fiscal 30338683, IIT
Se acorda statutul de Membru Asomz}t
pentru Asociatia Pacientilor cu Boli | ;i

ART, cod fiscal 27077707,

Reumatismale Inflamatorii din Trans l\fa

se decide aprobarea cererifor de adefar
COPAC, dupa cum urmeaza:
Acorda statutul de membru deplin al

Cronice din Romania pentru Asociatja ¢
Scleroza Multipla din Romania, |
Acorda statutul de Membru Deplin al'As
Coalitia Organizatiilor de Pacienti cu; Af
Cronice din Romania pentru ASOCIAPI'I
SiUNU,

Acorda stalutul de Membru Deplin al AsL
Coalitia Organizatiilor de Pacientl cu Af]
Cronice din Romania pantru ASOCIATI
ONCOHOPE,

Acorda statutul de Membru Deplin al!

Coalitia Organizatiilor de Pacienti cu Ai_:{, iuf)

Coalitia Organizatiilor de Pacienii cu

Dala r
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Cronice din Romania pentru ASOCIATIA
COPILUL MEU - INIMA MEA,

Acorda statutul de Membru Deplin al Asacialiel
Coalitia Organizatiilor de Pacienti cu Afectiuni

| Cronice din Romania pentru FEDRA - Federalia
i pentru Drepturi $i Resurse pentru Persoanele cu
Tulburari in Spectru Autist,

Acorda statutul de Membru Deplin al Asociatiei
Coalilia Organizatiilor de Pacienti cu Afectiuni
Cronice din Romania pentru ASOCIATIA

. COPILUL MEU - INIMA MEA,

i Acorda statulul de Membru Deplin al Asocialiei

| Coalitia Organizatiilor de Pacienti cu Afectiuni

| Cronice din Romania pentru FEDRA - Federatia
1 pentru Drepturi si Resurse pentru Persoanele cu
‘i | Tulburari in Spectru Autist

[ Acorda statutul de Membru Deplin al Asociatiei
Coalitia Organizatiilor de Pacienti cu Afectiuni
Cronice din Romania pentru ASOCIATIA

Hii ONCOHOPE

' 2 incheierea de la 30.10.2019 - Acorda statulul de membru deplin al Asociatiei
dosar nr, 22435/300/2019 Coalitia Organizatiilor de Pacienti cu Afectiuni
41| (432/PJ/2019) Cronice din Romania pentru Asociatia Copiilor

_ si Tinerilor Diabetici Mures,

] Acorda stalutul de membru deplin al Asocialiei
Coalitta Organizatiilor de Pacienti cu Afectiuni
Cronice din Romania pentru Asocia-la Pacien-
ilor Hipertensivi Pulmonari din Romania,

ia act de cererea de retragere a Asocialiei
Antiparkinson din Romania din cadrul Asociatiei
Coalitia Organizatiilor Pacientilor cu Afectiuni
Cronice din Romania
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Mislscopul: - _
‘ Scopul initial : statu! ateslat de avocal Ciprian loan sub nr.10b/19.04.2008
Ii Madificari ale scopului :

i ot

L P

J nrert | numar, data si instanta care care a modifican aduse scopului
v pronuntal hotararea jud.(referinta la {doar completari sau eliminan din scopul initial)
sectiunea 15, dupa caz)

O H W o =

ﬁu‘l de asociatii, fundatii si federatii Dala tiparirii 14.12.2020
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9. Obiective :

Obiectiv ; statut atestat de avocat Ciprian loan sub nr.10b/19.04,2008

Modificari obiective

numar, dala s1instanta care care &
pronuntat hotararea jud (referinta la
sectiunea 15, dupa caz)

nr cri

{doar completari sau eliminari din a lec[

maodifican aduse obiectivel

|4

] i ﬁr 1]
2 | L HE T
3 ...-I': & I
H | R 1 L T
| i |[§4’f_
B i IR |

; I el

10. Conducere, reprezentanti -

Reprezentant :

Consiliul directar (componenta nominala) : Din Consiliul Director
reprezentanii ai organizatiilor membre ale coalitiei: Ciprian Cioban, Dobrica Daf;
lonescu, Cezar Irimia, Maria Mezaros, Crislian Rosu, Mihai Stoian, Gheorghe, T

Organul de conlrol {componenta nominala) ;

Modificari ale sectiunii :

fac parte urrqél:]rn

numar, data si instanta care
care a pronuntal hotararea
jud (referinta la sectiunea 15)

nren

reprezentant
madificat

organul de ad
ganul do aciet

1 ! !
iincheierea de la |
04.03.2010 - dosar
nr.4394/197/2010 - judec
Brasov

incheierea de la
12.05.2010 -dosar nr.
15941/300/2010
(174/PJ12010)

Registrul de asocialii, fundatii si federalii

10.09.2008 auienp i

i- Hotararea Adunét“
de BNPA Conf. ufjiv} J

AFECTIUNI CRONIC

(COPAC-RO) pe do
Aslfel dupa acga

modificari i copbﬂn{! A
i
I 1 ;'

e

1

Consiliului Dnreclb'qes L

D garun
u arg nul
R ‘1.1 it
atale ri'l 'r'J
sub 1ir 248

Mihail si loana Bﬁ”ltlé_l l

- Hotararea Adurﬁqul le' 13

15.07.2009 aulerﬁit 'sub I"I"24G

de BNPA Conf. u rcea it

Mihail gi loana Ro arfeh Lail‘ i-f.

- Hotararea Adunafii| ha ale nr'2 diny

15.07.2009 autenlifichfa syt nr.247/1 04

de BNPA Conf. univ. griiMircea Mihailis

Mihail i loana-Ro}Ja Vi h‘:all J| E !
Jattha din 5 '“
‘ ccpreqed i

sl Qi Ap

: 'ﬁ\dumrn(}’ E!
asociatilor, in functig’ge: s alegi; d UL
copac-RO.” 1 il il ]f'

I Adunarea Genetala, fu 4 e
voluri, revoca ma s ‘1ma or1orn t. i
Consiliul Directdrial (QEALITIEL].
ORGANIZATILOR|DHPACIENT) C h
AFECTIUNI CRONIZHIDIN ROMANIA
(COPAC-RO): 'H ii {0 e
TACHE GHEORGHER }i: ¢ i
CICBAN CIPRIANE%“ AN |

Il.  Adunarea Gererz rinlmamrmt
voluri, numeste injcalildte de membrif
Consiliul Director. al| ﬂAEITIEI i
ORGANIZATILOR!BHIPACIENT! CI

ROMANIA ¥
uI]ONIGA'NId
3 odlf:can can

atoare |
I:ZAR



i e
O
i3 E-!|}
=!h:.] E ; .

i i |‘ Membri:

R ONIGA NICOLAE

j MESAROS MARIA-ANGELA
DAN DORICA

ll. Adunarea Generata, in unanimitate de
voturi, revoca mandatul doamnei
TEQDORESCU AMALI din funclia de cenzao
fi ! COALITIEl ORGANIZATILOR DE PACIEN’
t" | CU AFECTIUNI CRONICE DIN ROMANIA
| {COPAC-RQ)
t ‘ncheierea de la | IV. Adunarea Generala, in unanimitate de
19.10.2011 - dosar nr voluri, 'numesl‘e pe domnul CIOBAN CIPRI/
i 27825/300/2011 ' CALIN in functia de cenzor al COALITIE

! (398/PJI2011) ORGANIZATIILOR DE PACIENTICU
i AFECTIUNI CRONICE DIN ROMANIA

"i'fl | {COPAC-R0O)

Bl

Bt "

f 1. In unanimitate de voturi Adunarea
Generala Extraordinara a aprobat nout Cons
Cirector al COPAC-RO cu urmatoarea
componenta:
- BORSAN AURORA, din pariea
i SOCIETATEA DE SCLEROZA MULTIPLA D
| ROMANIA,
- TACHE GHEORGHE, din pariea
ASOCIATIEI TRANSPLANTATILOR DIN
ROMANIA,
- PETRE IULIAN, din pariea UNIUNIi
NATIONALE A ORGANIZATIILOR
PERSOANELOR AFECTATE DE HIV/SIDA,
- RAICAN DAN STOIAN, in partea
ASOCIATIA ANTIPARKINSON,
- GANESCU COSTIN-RADU, din partea
ASOCIATIA PERSOANELCOR CU THALASE
MAJORA.
2. In unanimitate de voturi Adunarea
Generala Extraordinara a aprobat alegerea i
functie de Presedinte a COPAC -RO a
domnului TACHE GHEORGHE, d
incheierea de la 3. In unanimitale_ de voturi Adunarea .
11.10.2013 - dosar nr. Gengrala Ex.traordlnalja a aprobat alegerea i
; functie de Vicepresedinte a COPAC-RO a

27608/300/2013 .
(426/P12013) domnului PETRE IULIAN,

—app—T P TP S O

o o AR Y T AT

T s mbiw

o
e 5 R e I P e By T R S L iy s

Se revoca mandatul vechiului Consiliu Direci
al Asociatiei COPAC numit in data de 11
septembrie 2011 prin Hotararea nr.
5/11.09.2011, atestata de dl. Avocat Cimpoe
| Dan si validata de Judecaloria Secloruiui 2 g
i Incheierea din data de 19.10.2011 (Nr. Dosa
37825/300/2011 — 398/PJ/2011).

Este numit noul Consiliu Director al Asocialic
Coalitia Organizatiilor Pacientilor cu Afectiun
Cronice din Romania (COPAC-R0O) cu
urmaioarea componenta:

Presedinte al Consiliului Director: DI. GANES
COSTIN-RADU, din partea ASOCIATIA
PERSOANELOR CU THALASEMIE MAJOR,
incheierea de la Vicepresedinte al Consiliului Qireclor: DI. RC
02.03.2016 - Dosar CRISTiBucuresti, din parlea UNIUNII
nr.6135/300/2016 NATIONALE A ORGANIZATIILOR
(79IPJ/2016) PERSOANELOR AFECTATE DE HIV/SIDA

i {UNOPA)

| | Membru al Consiliului Director: dna DAN

|

|

|

..|.

e r S

Bt Ak ur s IR T ek

DORICA, din partea ALIANTE| NATIONALE
BOLI RARE DIN ROMANIA

Membru al Consiliului Director: dl. ZAHARIA
DRAGOS-GHEORGHE,din parlea SOCIETA
DE SCLEROZA MULTIPLA DIN ROMANIA

[ Membru ai Consiliului Director: dl. RADUT
| STEFAN.din pariea ASOCIATIEI PENTRU

(]

'is![ui de ‘asociatii, fundatii si federatii Data tiparirii 14.12,2020

-
e

i.l



SPRIJINIREA PAG| E, 1)
TUBERCULOZA MU
DIN ROMANIA, u '

Este numil noull Cons
Coalilia Orgamzall[iuﬁ |
Cronice din Rcmanlat %0
urmatoarea compone =)
Presedinte al Ccmsmql
COSTIN-RADU dinpageafAsoc
PERSOANELOR AUA
Vicepresedinte al Co Cm" il '
CRISTIAN, din paneé UL
ORGANIZATILOR]RE
AFECTATE DE H|V/SIl
Membru al Conslllul
DORICA, dlrx
BOLI RARE'DIN rg‘
Membru al Conslhu;
STEFAN. din partt
SPRIJINIREA PA
TUBERCULOZA l\rj

:-.-.:r_-.: -

=

DIN ROMANIA. ]
Membru al Gonsjl%
HUTANU, din partgaldss
Boli Reumatismale | nf Tl

.—.‘—

1Y

Ty

m

2 incheierea de la
08.11.2017 - dosar
nr.25846/300/2017
(473/PJ12017)

numil noul Consiliif Di ﬂlct ifal Asncu
Coalitia Organlzamln ,t}“

o)
urmatoarea compdne

Cronice din Romaln:a
Presedinte al Conslllu Al

PERSOANELOR ‘G TEIMIASEMIE 19g

Vicepresedinte al g ulfl lDtrectarr J]

PETRE IULIAN, , Biibgfatde sPCep Sk
: din p3 H_}!J,Naumw

ERSOANELOR

rthnm AY L

lor |(1 AN

itia F‘qc'ﬁ‘ﬂ'ﬂ'
oril ‘din Tr

Membru al Conslliqlﬁ! in
HUTANU, din p pea AR q

Membru al Consiliuiu
STEFAN, din partea

DE SCLEROZA MUL'LF"- |
‘ a H

3 incheierea de la 30.10.2019
- dosar nr, 22435/300/2019
(432/PJ/2019)

Registrul de asociatii, fundatii si federatii

DIN ROMANIA, Ll
ste numit noul Cons| 2Cloy) 8 -li
calitia Organlzalulqr acientilon cu Afa
ronice din Romanla‘. C-R®) ¢y
rmatcarea comp"r'l'e té 4R
| |
1D|rertol
BEIATIE! PENIY

|§:

[N ROMANIA. ;;| ] T] .
Membru al Consiln;lul irector: Dl PETR
ULIAN, din panea;u [ Nili NAT!DHAL

E HiV/ISIDA (UNlﬁ’
embru al Consiliului Qirec
UTANU, din pariea’A og gilia Papientil
eumatismale Inﬂama 1] ‘dm Transnlva i
embru al Consiliului|Mirecior: Dna Dorlgd,

in partea ALtANTElNATIQNALE DF B

Data tipa+_||'-1'¢‘l.12.2020
P
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14. Mentiuni privind stalutul juridic de utilitate publica: B o i
®  Recunoastere : Hotararea Guvernului nr din data de publicaia in Monisgml-
Romaniei, Partea |, nr din data '

¢  Publicarea rapoartelor de activitate si a bilanturilor anuale - Monitorul O_ﬁl ; 'ij '
Partea a IV-a, nr din data de [ 130}

®  Retragere : Holararea Guvernului nr.  din dala de publicata in Monitorul Ofiet|a
Parlea |, nr. din data de [

i
15. Modificari ale actului constituliv sifsau statutului ; _ 11 in Lt
1 N
M | 1 J{ :
*  Data inscrierii modificarii . incheierea de la 04.03.2010 - dosar nr 4394/197 '2.
Brasov i
e  Temeiul
- Hotararea Adunarii generale ni.1 din data de 10,09 2008 aulentiﬁcata_sd? 4]
nr.248/10.02.2010 de BNPA Conf. univ. dr. Mircea Mihail, Cristian Mihail ?l o_a[_iaj
Mihail i il
- Hotararea Adunérii generale nr.1 din data de 15.07.2009 autentificata su.'b i ‘ii I
nr.246/10.02 2010 de BNPA Conl. univ. dr. Mircea Mibail. Cristian Mihalt %i | :
Mihail il
- Holararea Adunarii generale nr.2 din data de 15.07.20089 autentificata sub rL AR
nr.247/10.02.2010 de BNPA Conf. univ. dr. Mircea Mihail, Cristian Mihail g.'iilg
Mihail el
*  Obiectul modificarii ; I
M i
o  Dala inscrierii modificarii : incheierea de 1a 12.05.2010 -dosar nr. 174!PJIHLPJ1I
Temeiul : Hotararea nr.2/17.04,2010, nr.3/17.04 2010, nr.4/17.04.2010
¢ Obiectul modificarii : |
3 li
M b
*  Dala inscrierii modificarii : incheierea de la 18.07.2012 - dosar nr. 2721RJ12
2 i
e  Temeiul : Hotararea nr.2/21.01.2012 8
e Obiectul modificarii :
4 Hild
M - .
e Data inscrierii modificarii : 1
Temeiul ; LBl
e Obiectul modificarii - AT il
M it
e Data inscrierii modificarii ; b |
o Temeiul : :H
Obiectul modificarii ; A5t
M : i
o  Data inscrierii modificarii : : i
e Temeiul
Obiectul modificarii : 344
T e
M Al
¢ Data inscrierii modificarii : §ini
= Temeiul ! | |
e Obiectul modificarii : { i i
E L 1]
M i I
»  Data inscrierii modificarii ; il
o Temeiul: !
Obiectul modificarii - it
] I8
M e
¢  Data inscrierii modificarii - W H
Temeiul : ,{I
Obiectul modificarii : it J i
e Data inscrierii modificarii : - ilr
Temeiul : il .1 i
Obiectul modificarii : { TH i
Regisirul de asocialil, fundatii si federatii Data {ipa i
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STATUT
al
ASOCIATIET
“COALITIZ ORGANIZATITILOR DE PACIENTI CU AFECTIUNI
CRONICE
DIN ROMANIA ( COPAC-RO ks

Prazentul Statut este intoemit in forma 81 continutul urmster, in baza

hotararii mambrilor fondate-i s Mentionati in actul constitutiv
incheiat la Brasov la data de 12.04.2008, in sccpul infiintarii unai
asodiatii de drept privat , nepatrimoniale | avand scopul =i

obiectivele menticnate in Actul Constitutiv 5i in prezentul Statut.

CAPITOLUL X
IDENTIFICAREA MEMBRILOR FONDATCRI, INTIINTARE, STATUT LEGRL, DEMNUMIR2A

ASOCIATIEY, SEDIUL SI DURATE ASOCIATIET
Articolul 1. Identificarea nenbriler fondatori,

1., FEDERATIA ASCCIATIILOR BOLNAVILOR DE CANCER DIN ROMANTR, avand
sediul in municipiul Bururesti strada sir. Intzr. Teleajen nr. § ,
sector 2 , C.I.F 23728748, inregistrate la Tribunalul Bucuresti sectia
8 IV-a civila ca persoana juridica fara scop parrimonial sub nr.22/
13.06.2005, reprezentata legal prin domnul irimia Cezar in calictate de
Presedinte;

2. ASOCIATIA “SANO-HEP” ROMANIA, avand sediul in Brasoy, strada 2izin
nx. 24 bloc 35 scarz & apartament nr. 26, C.I,F 1386731s, inregistrata
la Judecatoria Brasov ca persoanz juridica fara scoz patrimonial sub
ne. 2861/03.05.2001, reprezentata legal orin domnul Tonescu Gheorghe in

calitate de Presedinte:

3. UNIUNEA NATIOMALR A ORGANIZATIILOR PERSOANELOR AFECTATE DE HIV/SIDR,
avand sediul in Bucuresti,Calea tosiler nr. 225 bloc 33-3% sz, B ape.
39 gactor 2 C.I.F 13164550, inregistrata la ‘Tribunaluil Giurgiv ca
persoana juridica fara scep patrimonial Prin sentinta civila nr,
23/2000, reprezentata legal prin domnul ROSU CRISTIAN in calitate de

Presecinte;
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4. FZDERATIA ASOCIATIIIOR DIABETICILOR DIN ROMANTA, avand sediul in
Turda, S5tr. Decebal ar. 19,jud. Cluj, inregistrata la Judecatoria
Medias jud Sibin, ca persoana juridica fara SCop patrimonial prig
sentinta civila RE. 2/06.01.2000, reprezentata legal prin doamna
Mesaros Maria~Angela in calitate de Presedinte;

5. ASOCIATTA TRANSPLANTATITOR DIN ROMANLA, avand sediul in Becuresti,
Spitalul de Urgenta Bucurestl, Calea Floreasca, nr. 9, sector 1, C.I.F
8780467, inregistrata la Judecateria sectorului 1 Bucurestij ca
Persoana = juridica fara scop patrimonial sub prin  sentinta ngr.
145/16.07.1996 , reprezentaca legal prin domnul TACHE GHEORGHE in

calitate de prim vice Presedinte;

6. ALIANTA NATIONATA PENTRU EOLI RARE ROMANIA, avand sediul in Zalau,
Strada A.Iancu, NR. 29 etaj ITI, judetul Salaj, cC.I.r 22874753,
inregistrata 1la Judecatoriaz Zalau ca persoana juridica fara scop
patrimonial, reprezentata legal prin doamna Dan Dorica in calitate de
Presedinta A

ILOR DIN ROMANIA, avand sediul in
Bucuresti, strada Ing.Zablovski, nr. 1, bl1.138, sc A, er. 1 ap. §,
secor 1 C.I.F 11186384, avand personalitate juridica conform sentintes
civile nr. 204PJ/14 septembrie 1998<-dosar nr. 436/2J/1998 Tribunalut
Bucuresti, reprezentata legal prin domnul “ONIGA NICOLAE in calitate de
Presedinte; g ,Tﬁjﬁil xst
8. ASOCIATIA TRANSPLANTATILOR DE FICAT DIN ROMANTA , LIVERTRANS" avand
sediul in Pocsani, strada Brailei, bl. 14, ap. 4 , jud. Vrancea, C.I.F
17727268, inregistrata la Judecatoria Focsani  ca Persoanz juridica
fara scop patrimonial sub nr. 4/27.06.2005, reprezentata legal prin

domnul Stoian Mihai in calitate de Presedinte.

7.ASOCIATIA NATIONALA A HEMOFILIC

Articolul 2, Infiintarea si statuotul legal al Asociatiei
Asgclatia este persoana juridicé romana, de drept privat fara scop
patrimonial care isi desfasoera activitatea in conformitate cu legea
Tomana in vigoare si cu documentele sale constitutive  (Actul

Conatitutiv si Statutul}.

ganizatie profesicnaia, actonoms, neguvernamentala,

Asociatia este o or
sediu si organe de

nelucrativa cu patrimoniu distinct,

apolitica,
conducera si control proprii.

Articolul 3. Denumirea Asociatied

Denumirea Asociatiei este “_COALITIA ORGANIZATIILOR DE PACIENTI O

AFECTIUNI CRONICE DIN ROMANTA (COPAC-RO) ", potrivirc disponibilitatrii
denumirii nr. 61981/23.04.2008 eliberata de Ministerul Justitiei,

Denumirea mentionata anterior va fi utilizata in toate documentele,
facturile, anunturile,publicatiile sau orice alte documenze emise de

Asociatie.

Articolul 4. Sediul
Sediul Asociatiei este siruat in municipiul Brasov Str. Alexzndgru cel

Bun nri7 Bl1. E 37, sc¢. B , 8pt. 3, Brasov, Romaniz
Acest sediu va putea fi transferat in orice alt loc din Rom&nia prin

hotararea Adunarii Generale a esociatiei,

2
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Azticolul 5. Durata Asociatiei
Asociatia este considerata infiintata pentru o durste nedeterminata.

CAPITOLUL II
SCOPUL ASCCIATIEI.OEIECTIVEIE ASOCIATIEI. VOINTA DE ASUCIERE

Articolul & Scopul si obiectivels ascciatied. .
Scopul Asoclatiei =sre promovarea si aparasrea drepturilor pacientilor
" CU boli cronice.

Obiectivele asociatiei SuUnt urmatcarele:

COALITIA ORGANIZATIILOR DE PACIENRTI CU AFECTIUNI CRONICE DIN ROMANIA
va face demersurl in vegderea dobandirii stacutolui de partener de
cdialog cu drept de dacizie in forurile legislative sl administrarive 1z
nivel national si local (Comisiile de Sanatate Parlamentul si Guvernu}
Remaniel, Casa Nationalz de Asicurari de Sanatate =i Casele Judetene de
Asigurari de Sanatate, precum si in institutiile cu regim special,
spitalele care deruleaza programe nationale, ete.}).

2. 3Sustinersa intereselor pzcientilor cu afectiuni cronice in fzta
organelor abilitate ale statului, cu propuneri privind initiersa si/say
modificarea cadrului legislativ la nivel central si local urmarindu-se
astfel: i 7

It N
et AT

- asigurarea  continua  si. F?a ™™ restrictii financiare g
medlcamentelor si tratamentélor ‘adecvate pacientilor ce sufera de
bali cronice; ¢ Rethritg

- eliminarea discriminariior 'de la locul de munca,  scoala ,
sprijinirea pentru pastrarea in comunitate a pacientilor care
sufera de boli cronice, precum si asigurarea dezvoltarii
educationale si sociale a copillor ce sufera de boli cronice;

- lobby si edvocacy pentru accesul la servicii psihologice, sociale
8i medicale de calitate

~ sustinerea si promcvarea ingrijiriler paliative la nivel
institutional

*~ sustinerea si asigurarea asistentei Jjuridice in procesele de
malpraxis si altele

- sustinerea de brograme de preventie si depistares timpurie =a
bolilor cronice:

3. Imbunatatirea accesului 1a informatie & pacientulpi cu boli cronice;
4. Afilierea la organizatii internationale similare

5, Monitorizarea.implemghtarii si derulariji programelor nationale
Articolul 7, Voinia de asocisere

Exprimarea vointei de asociere se certifica de catre memorii fondatori
numiti mai sus, prin insusirea si semnares prezentului Statut si al

actului constitutiv al asociatiai.

CAPITOLUL, III
PATRIMONIUL. SURSE DE VENIT

Az-ticolul é: Patrimoniul



-

Patrimoniul initial al Asociatiei este de 4.000 lei, ase cum rezulta
din procesul wverbal nr. 1 din data de 19.04.2008 incheiat cu ocazia
constituiriti gsociatiel. Patrimoniul reprezints contributiile

Japorturile in bani depuse de catre membrii fondatori si este destinat

realizarii scopului si obiectivelor agociztiei, in conformitate cu
raglementarile ian vigoare.

Activul patrimomial initial, in suma mentionata, va i depus lz Banca
- B.R.D Sucursala Brasov, pe numele s5i la dispozitia asociatiei intr-un
ccnt deschis de catre Consilivl Director, prin grija acestuia,.

Articolul 9. Sursele de venit ale Asociatiei

Veniturile Asociatiei vor proveni din surse wproprii de finantare,
rezultate din cotizatii, precum si alte venituri obtinute in
conditiile 0.6 2672000, care se vor organiza si derula in conformitzte
cu prevederile 0.6 nr. 26/20040 respectiv:

a. Cotizatii ale membrilor Asoclatigi;
b. Donatii, sponsorizari, legate;
@. Resurse cbtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele loczle:
d. Fonduri si sponsorizari primite de lz perscane fizice sav juridice
din tara sau strainatate,precum si alte venituri prevazute de lege;
a. Finantari cbtinute in legatura cu desfasurarea diferitelor prolecie.
£, Orice alte surse permise de lege: ;
Cresterea patrimoniului inicial alaasoc*ablel se va putea realiza in
cenditiile prezentului statut- si -éCLUTLi constitutiv prin cooptaresz
unor membrii fondatori asimilati.’t" 1 4
Covizatiile membrilor aacciati.r=pre:1nta'

.~ cotizatie initiala de inscriere in .asociate - 500 lei:

- cotizatie anuala in cuantum,de 120 lei, care se va achita pana lia

data de 31 martie 2 fiecarui an, pentru anul curent.

Cotizatille se  vor putea actualiza pe baza propunerii Consiliuiui
Director de catre Adunarez generala a asociatilor.

CAPITOLUL IV
MODUZ, DE DOBANDIRE SI DE PIERDERE A CALITAIY DE MEMBRU. DREPTURILE ST

OBLIGATIILE MEMBRILOR. STRUCTURA CONSTITUTIVA A ASCCIATIEY.
Articolul 10. Dobandirea si pierderea calitatii de membru.

Calitatea de membru se dobandeste in condictiile 0.G 26/2000 de catre
persoanele juridice neguvernamentzle, apolitice, nelucrative care
sustin, promoveaza si reprezinta drepturile pacientilor cu afectiuni
cronice si care prin acceptarea actulul constitutiv si al statutului,
sun in comun fara drept de restituire, contributia lor financiara

pentru realizarea scopului s! obiectivelor asociatiei.

Membrii asociatiel pot f£i:

Mambrii fondatorxi sunt acele perscane juridice de drept privat
neguvernamentale, apolitice, nelucrative, care au acceptat aceasta
calitate si si-au adus aportul in bani la constitulirea patrimoniului
initial 21 asociatiel, auv participat 1la adunarez g¢enerala de
constituire, la elaborarsa s5i aprobarea actului constitutiv si al
statutului asocigtiel.

Celitatez de membru fondator o au toti asociatii mentionati in

articolul 1 al prezentului =atatut.
G



- solicitata.

Mombrii efectivi, sunt acele persoane juridice de drept privat
neguvernamentale, apolitice, nelucrative care au adresat organelor de
gedducere ale asociatiei o cerere de adeziune 1a obiecrivele asociatiel
i care isi insusesc prevederile actului constitutiv respectiv al
stztutulul asociatiei, inclusiv drepturile si obligatiile ce le revin
cz asociati. Acssti wmembrili vor depune, in momentul primirii in
asociatie, cotizatia de inscriere reglementata la articolul 9 din

Statut.

Calitztea de membru nu este transmisibila si nu poate trece la
, succesori.

Pierderez calitatii de membru - se poate face prin excluders sau prin
retragersa calitatii de membru.

Excludersa prasupune urmatoarele:
1, De catre Adunarea generala a asociatilor, dacz acesta, din motive

-

nejustificate , nu isi indeplineste obligatiile statutare, precum si in
conditiile prevazute in lege.

2. Consiliul Director pozte propune Adunarii generale a asociatilor
retragerea calitatii de membru, asociatului care prin actiunile sau
inactiunile sale creaza prejudicii materiale sau de imagine asociatiei.
Ratragerea din asociatia intervine :

1,a cererea membrului respectiviphin cerere. Cersrea de iesire din
asociatie’ trebuie adresta codsdédliuvlui director de catre persoana in
cmuza, cu cel putin 30 de :24Yé _.cdlendaristice inainte de data
g ainfom ST

.

Asociatii care se ratrag sau .gunt exclusi din asociatie nu au nici uan
drept asupra avutului asociatiei’sy

Artieolul 11, Drepturile asociatilor

1. Sa participe la adunarile genexale ale ascciatied,prin
reprezentanti, sa puna in disecutie si sa ia parte la dezbaterile
problemelor care intaereseaza ascoiatia si bunul mers al acesteda;

2. Sa propuna , sa aleaga si sa fie alesi in organele de conduceze ale

. asbeiatiei;

3. Sa fie ascultati si sa inainteze contestatii la deciziile organelor
de conducere a asociatiei;

4+ Asociatii &u drept de vot egal si dreptul sa £ie tratati in mod
egal;

5. Asociatili pot sa conteste in jJustitie , in conformitate cu 0.G
26/2000, hotararile pe care le considera contrare legii, actuluni

‘eonstitutiv si rpezentului statut,

Articolul 12, Obligatiile asociatilor

a) Sa respecte prevederile actului comnstitutiv =i 2le statubulul
asociatlei precum si hotararile organelor?de conducere ale asociatiei
lagal constituite; .

b) Sa plateasca cotizatiile, stabilikte in conformitate cu pzevedsrile
Statutului; '

e} Sa-si aduca un aport efectiv la realizarea scopului si a chiactului
de activitate, a cbiectivelor prevazute in actul constitutiv 8i din
statut;

d) Sa partigipe la actiunile initiate de Consiliul Directer in vederaa
crosterii prestigiului si imaginii asociatiei si al dezvoltarii

acesteia.
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Articolul 13. Structura constitutiva a asociatiei.

Asociatia se constituie cs entitate organizatorica , in conditiile 0.G
. 26/2000, dezvoltandu-se prin cooptarea de membrii afectivi asociati
care sa asigure cuprinderes sferei de interes din sociestatea civila si
sa2 contribuie la implementzrea si realizarea practica a obiectivelar
procuse,

Pentru cuprinderea problematicii propuse in obiectivele asociatiei,
consiliul director poate constitui grupuri de lucru pe domenii de
activitate, cu programe de activitste specifice.

CAPITOLUL V

ATRIBUTIIIE ORGANELOR DE CONDUCERE, ADMIMISTRATIE SI CONTRCL AL
ASCCIATIET,

Articolul 14, Organele de Conducere, Administrare si Control
vrganele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:
A, Adunarea Ganerxala z membriloyr Ascciatiei

B. Ccnsiljiul Director

€. Ceéenzornl sau comisia de Cenzori

Articolul 15. Adunarea genezala a asociatilor

Cuprinde totalitatea asociatilor , fiind organul de conducere suprem al

zsociatiei, : ETECE

Competenta adundrii generale cuprinde:,
a) stabilirea stxategiei gi a ohi%bﬁi&elof'genarale 2le asociatiei;

- b} aprobarea bugatului de venitord gi. cheltwield si a bilantului
contabil precum si & raportulili de activitate amiual al Consiliului
director si al cenzorului sau comisis de canzoxi;

¢) alegerea $i revocarea membriler consiliunlui director:

d) alagexesa si révocarea cenzorului membrilor comisiei de cenzeori;

&) modificarea actului constitutiv si a stetutulai;

f) dizolvarea gi lichidarea ascciatiei, precum si gtabilirea
dastinatiei bunurilor rimase dupi lichidarae;

g) exercita drept de contrel asupa Consilivlui Director si asupra
canzorulul sau comisiei de cenzori;

h} aproba schimbarea sediului ascvciatiei;

i} hotaraste acordareaz unei functii saun titiu onerific unei Prersoane
fizice sau juridice la propunerea oricar¢i organizatii nembre;

J) hotaraste asupra excluderii membrilor, in conditiile art. 10 din
Statut.

k}) ezrice alte atxibutii prevazute In lege sau in Statut.

Adunarea generala a asociatilor este legal constituita daca sunt
prezenti 2/3 din numarul total de membrii, la prima convocare. Daca
adunara generala a asociatilor nu poate fi astfel intrunita, se va face
reconvocarea adunarii, aceasta fiind legal constituita indiferent ds
numarul membrilor prezenti. A doua sdunare se va tine in cea dé & doua
zi primei conveocari.

Hotzrarile adunaril generale z ascciatilor se& lau cu majoritate de
voturi din numarul asociatilor, la prima convocare, szu cu majoritate
simpla din cel prezenti, in cazul reconvocarii adunzris.
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Adunarea genersla se intruneste de regula trimestrial, dar cel putin
cdata pe an, la convocarea Consiliului Director sau lz solicitarea a
cal putin 1/3 din membrii sai, precum si ori de cate ori este necesar.

Convecarea adunarii generale se va face in timp util, pentru asigurares
posibilitatii de participare a2 membrilor asocistiel la aceste adunari,
dar nu mai devreme de 15 de ia data convocsrii.

Canvocarea se face prin orice mod de comunicare care asigura o
confirmre de primire, crimis fiecarui asociat, prin grija consiliului
director. Convocarea va cuprinde in mod cbligatoriu data ora si loeul
adunzrii, ordinea de zi precum si data ora si locul adunarii PEentru ces
de ‘2 doua convocare.

Ascciatul care, Intr-o anumitZ problema supusé hot#ririi adunirii
gerierale, este intsresat direct sau indirect nu va putea vota
regpectiva problema.

Asociatul care incalcd dispozitiilae alineatului precedent easte
raspunzitor de daunele cauzate ascciaviei dae? firis votul sfu nu s-ar
fi putut obtine majoritatea ceruts.

KHotdrarile luate de aduriarea generald ipn limitele legii, ale astului
censtitutiv §i ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii
asociati care nu au luat parte 157 dunareéa general® sau au votat
Ampotrivs. !

i i

Hot&rédrile adunZrii generale, contrare legii, actuluvl constitutiv sau
dispozitliler cuprinse in statut, pot fi atacate In justitie de catre
oricare dintre membrii asocizti care nu au luat parte la adunarea
generald sau care au votat impotrivi $i au cerut s3 se inser=ze aceasta
in procesul-verbal de gsedint¥, in termen de 15 zile de la data cand au
luat cunostinti despre hotirdre sau de la data cand a avut loc sedinta,
dupa caz.

Cererea de anulare se soluticneazd iIn conditiiie 0.G 26/2000 =i a
iegislatiel in vigoare 'la data actiunii.

Articolul 16, Comsiliul Director
Consiliul director are structura si componenta stabilita prin actul
censtitutiv, acestea putand f£i modificate prin hotararea adunarii
genarale a asociatilor, in functle de dezvoltarez activitatii
agocistiei, strategia si interesele acesteii, modul in care membrii
congiliului director isi indeplinesc atribuciile.
L]

Ccnsiliul director asigurd punerea in executare = hot&rdrilor adunarii
generzle.
in exercitarea competengel sale, censiliul director:

&} convoaca adunarea generala a asociatilor;

b) prezintd adunidrii generale raportul de activitate pe perioads

. anterioard, executarea  bugetnlui de venituri $i cheltuiels, bilantunl

contakil, proiectul bugatului de venituri g1 cheltuieli sgi proisctul
rogramelor asociatiei;
B} incheie acte juridice in numele §i pe sezpa asociatiei;
c}) aprobéd organigrama gi politica da personal =ale asociatiei, ,
nivelul indemnizatiilor si salariilor pentru personalul asociatiei gi
pentru colaboratori;
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d} asigura demersurile necesare gchimbarii sediului asociatiei,
yroazra a hotararii adunazii gonerala a agociatilor, pantzu
sinraglstrarea juridic a acestei schimbaxzi,

e} Indeplinegts orice alte atributii prevdzute 3in stztut sau
stabilite de adunarea generali.

Consiliul director 1isi poate elabera un regulament intern de
functionare. Consiliul director este ales de catre adunarez generala a
zsociatilor pe un mandat de 2 ani.

u- poate fi membru al consiliului director, orice persoand care ocupd o
unictie de conducere iIn cadrul unei insztitugii publice sau partid
palitie.

i
b

Pgrsoana din componenta consiliuvlui director care, Aintr-o zanumitl
problemd supusd hot#irdrii acestuia, este interesat perscnal sau prin
sotul sdu, ascendeniii sau descendentii sil, rudele in lirie colaterall
sau afinii sii pan2 la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua
parte la deliberare si nici la veor.

Persopana care incalcd dispozitiile alineatului pracedent este
raspunzator de daunele cauzate asociatiei daci far2 votul siu nn s-ar
i putut obtine majoritatea ceruti.

Presedintele consiliuluvi directers ‘esté ".si presedintele asocciatiei,
calitate in «care conduce adunarile .'genezale, avand urmacozrele
atributii principale: i E

- raepretinta juridic ascociatia in‘raelatiile cu organizatiile interne si
internationale;

-~ supune aprobarii Adunarii generale =a asceciatilor, cererile da
inscriere in asociatie;

- poate delega altor membrii ai consiliului unela responsabilitati
concrets; )

~ agigura legatura si colaborarea asociatiei cu auvtoritatilie publice,
in conformitate cu prevederile 0.G nr. 26/200G0.

Vicepresedintele consiliunlui director este inlocuitorul de drept al
presedintelui, in lipsa acestuias, putand exercita toate atriburiile
acastuia.

Vicepresedintele asociatiei indeplineste si urmatoarele astributii:

- conduce activitatea operativa a consiliunlui dorector, ajutat de
nembrii acestuia;

- - angajeaza, in lipsa Presedintelel, asociatia in ralatiile cu
colaboratorii interni sau externi;

- organizeaza grupurile de lucru pe principalele deomerii de activitate
, ncminalizand responsabilii acestora din randul nembrilor asociatiei;

- stabileste masurile goncrete de realizare a obiectivelor asociztiai.

Articolul 17. Cenzorul sau conisia da Cenzeri
Cengorul szv Comisiz de cenzori asiqurs controlul financiar intern al
2zociatiei, avand componenta prevazuta in actul constitutiv.

Cenzorul saui comisia de cenzori are urmatoarele atributrii principale:
&) verifici modul in care este administret patrimoniul asociatiei:
b) intocmeste rapoarte $i le prezintl adunirii generale;
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" prevederile legale in vigoazre.

¢} poate participa la gedintele consiiiului director, far: drept de
vot;

d)} wvizeaza bilantul coentabil;

d} indeplinaste orice alte atributii prevdzute in statut sau ctabilite
de adunarea generala

Memzrii consiliului director nu pot i cenzori.

In situatia constituirii unei comisii de cenzori cel putin unul dintre
cenzori trebuie 8% fie ceontabil autorizatr ssu expert contabil, In
candigiile legii.

Comisia de cenzori Isi poate <elazbora un regulament intern de
funeflonare. Cenzorul sau comisia de cenzori, ests ales de catre
adunsrea generala a asociatilor pe un mandat de 2 ani.

CAPITOLUL VI
DIEOLVAREA SI LICHIDAREA

Articolul 18. Dizolvarea si lichidarea

hsoctiatiz isl va inceta activitatez in oricare dintre situwatiile
prevazute de lege, sau prin hotarare a Adunarii Generale, in
conformitate cu procedura legalz speciala in vigoara.

Din’ momentul emiterii - deciziei, de: dizclvare, Asociatiz intra in
lichidare. In aceasta perioada, ne:soapele insarcinate cu adminlstrares
Asociatiei pot indeplini numai un gnectru restraps de asctivitati.

Cin.momentul numirii perscanelor - iasarcinate cu lichidarea, puterile
incredintate Ceonsiliului Director wvor incsta automat. Perscanele
insarcinate cu lichidarea Asociatiei sunt numite in conformitate cu

fupa terminarea lichidarii, registrele se vor pastra in custodie
mjnimum 5 (cinci) ani de catre o persoana numita de Adunarea Generala.

0 data ce Asociatia si-a incetat acivitatile, toate activele ramase se
vor transmite, in cote egale, altor grupurl non-profit sau srganizatii
de Caritate care au acaleasi scopuri, sociale si caritzabile ea si
asociatia sau se vor imparti intre membrii.

CAPITOLUL Vi1

CLAULE DIVEESE

% Il Constitutiv si statutul se vor modifica in baza deciziei Adunarii
araTe, cu respectarea conditiilor si procedurii impuse de legislatia
in vigoare.

Orice neintelegere intre membrii se va soluticna pe cale amiabila. In
situatia in car nu se poate realiza acest fapt respectiva neintelegere
va Il solutionata prin intermediul instantelor judecatoresti.
Prevedarile Actului Constitutiv si ale statutlui se vor completa si cu
prevederile legii romane in vigoare in privinta tuturor aspectelor
tegate de organizarea si functionarea asociatiilor - persozne juridice
Tomans.

Prezentul statut , in Forma de fata, a £fost insusit si aprobat de
membrii fondatori mentionati, in Adunarez Generala de Constituire &
asogiatiei - conform procesului verbal nr. 1/19.04.2G08

GI.P
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Frezentul Statut, a £Eost redactat de ZRvocat Ciprian Diaconu, 372
sdoptat si semnat de catre reprezentantii membrilor fondatori, astaz:
1%,94.2008 in 15(cinsprezecs} exemplare originzle, fiecare membru

frndator declarand ¢a a primic un examplar

SEMNATURA:

FEDERATIA ASOCIATIILOR PACIENTIIOR CU CANCER DIN ROMANIA
Prin reprezentant. .

ASOCTATIA *SANO-HEP” ROMANIA
Brin reprezentant.

UNIUNEA NATIONALA: A ORGANIZATITIOR PERSOANEIOR 2
Zrin reprezentant.

FEDERATIA ASCCIARTITOR DIAEETICILOR DIN RMANIA
Prin reprezentant. S :

<11t OR!
gQCIAL o

PENF\BETC!LOR

oI ROMANIA

ASCCIATIA TRANSPLANTATILOR DIN ROMANIA
Prin reprazéntant.

ALIANTA NATIONALZ PENTRU BOLI DIN ROMAR
Prin reprezentant.

L]

ASOCIATIA NATIONALA A HEMOFILICTTOR DIN
Plin reprezentant.

.\\"; W ] 10
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PROIECT DE CANDIDATURA

pentru postul de presedinte al Consiliului de Monitorizare

previzut de Legea nr. 8/2016 privind infiinarea mecanismelor previzute de Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati

Context

Rominia a ratificat prin Legea nr. 221/2010 Convetia privind drepturile perscanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006. Scopul acestei Conventii este acela de a promova, proteja si asigura exercitarea
deplind si in condilii de egalitate a tuturor drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului de
ciitre toate persoanele cu dizabilitati si de a promova respectul pentru demnitatea lor intrinseci.

Parlamentul Romdniei a adoptat Legea nr. 8/ 2016 privind infiinjarea mecanismelor previzute de
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, publicata in Monitorul Oficial, Partea
[ nr. 48 din 21 ianuarie 2016 in baza articolului 33 al Convetiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati conform caruia “Statele parfi, in conformitate cu propriile sisteme juridice si
administrative, 1si vor mentine, consolida, desemna sau stabili fiecare un cadru care s includa
unul ori mai muite mecanisme independente, dupa cum este cazul, pentru a promova, proteja si
monitoriza implementarea prezentei conventii. La desemnarea sau stabilirea unui asemenea
mecanism, statele par{i vor {ine cont de principiile referitoare la statutul si functionarea
institufiilor nationale pentru protectia i promovarea drepturilor omului.”

Astfel s-a infiintat Consiliul de monitorizare a implementirii Conventiei; Mecanismul de
coordonare a mdsurilor pentru implementarea Conventiei, in cadrul Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Viarstnice — Autoritatea Nationald pentru Persoanele
cu Dizabilitati - precum si Punctele de contact pentru implementarea Conventiei in cadrul
fiecaruia dintre urmitoarele ministere: Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii
Stiintifice, Ministerul Justitiei, Ministerul Sanata(ii, Ministerul Comunicatiilor si pentru
Societatea Informationald, Ministerul Fondurilor Europene.

Legea nr. 8 din 2016 se intemeiazd pe prevederile Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, avand drept scop implementarea acelor instrumente de securizare a

b

drepturilor omului pentru persoane cu dizabilita(i institutionalizate.



in acest sens, prin art.4 al Legii nr. 8/2016, pe baza respectareaii principiilor legalitatii, respectarii
demnité(ii persoanelor, nediscriminarii, egalitéii de sanse, precum si ale independentei functionale
si a personalului, impartialitatii si obiectivititii, Consiliul de Monitorizare are urmatoarele atribuii:

a} examineazi in mod regulat respectarea exercitdrii drepturilor persoanelor cu dizabilitati in cadrul
institutiilor previzute la art. 2 alin. (2);

b) face recomandiri cu privire la respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati aflate in
institutiile prevazute la art. 2 alin. (2) si monitorizeaza implementarea acestora de citre entititile
publice sau private care au atributii in acest sens;

c) verifica legalitatea prezentei persoanelor cu dizabilitati in institutiile prevazute la art. 2 alin. (2);

d) sesizeazi de indatd organele judiciare competente ori de céte ori exista indicii cd incilcarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti a fost ficutd prin fapte de naturd penald si poate face
pléngere, daci este cazul, impotriva solutiilor de neurmdrire sau netrimitere in judecat;

e) sesizeaza autoritatea competenta legal sa dispuna sanctiuni disciplinare sau contraventionale ori
sd suspende, si retragd i sd anuleze acreditarea institutiilor previzute la art. 2 alin. (2), in cazurile
de incalcare a drepturilor persoanelor cu dizabilitai;

f) primegte si analizeazd notificarile de deces transmise conformart. 13 de catre institutiile
previzute la art. 2 alin, (2);

g) urmareste dacd in cazurile de deces al persoanelor cu dizabilitati institutiile previzute la art.
2 alin. (2) sesizeazi organele judiciare in vederea efectudrii autopsiei medico-legale, potrivit legii;

h) faciliteazd implicarea si participarea pe deplin a societatii civile, in special a persoanelor cu
dizabilitati si a organizatiilor care le reprezints, la procesul de monitorizare pe care il organizeazi;

i) faciliteazi accesul, anunfat sau inopinat, al reprezentantilor organizatiilor neguvernamentale
previzute la art. 5alin. (1), in institutiile prevazute la art. 2 alin. (2), in scopul monitorizérii
respectarii drepturilor lor; pentru a asigura persoanelor cu dizabilititi o reprezentare independenta
in fata unei instante sau in fata oricirui alt organism independent, organizatiile neguvernamentale
mentionate au calitate procesuala activa in apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale acestor
persoane;

J) colaboreazi, ori de ciite ori este necesar, cu institutia Avocatul Poporului, ca autoritate nationali
desemnaté pentru prevenirea torturii si tratamentelor inumane si degradante;

k) colaboreaza, ori de cdte ori este necesar, cu Punctele de contact, in scopul indeplinirii de citre
acestea a rolului care le revine prin Conventie si prin prezenta lege.




I. SCOoP

Scopul prezentului proiect este de a stabili un cadru de acfiune care si asigure
transformarea Consiliului de monitorizare intr-o institutie reper pentru respectarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitd{i, puternic conectatd la evolutiile in materia drepturilor omului si a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, atét pe plan european, cit si global.

In conformitate cu scopul declarat, Consiliul de monitorizare se va pozi{iona ca o
autoritate independentd care si asigure monitorizarea facilititilor si programelor destinate
persoanelor cu dizabilitati, precum §i prevenirea §i raportarea oriciirei forme de exploatare,

-----

II. CADRUL JURIDIC EXISTENT

Cadrul de referintd: Conventia privind drepturile persoanclor cu dizabilititi,
ratificati de Romania prin Legea nr.221/2010.

1. Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene 2007/C 303/011;

Comunicarea COM(2010) 636 final ,,Strategia europeani 2010 - 2020 pentru persoanele

cu handicap: un angajament reinnoit pentru o Europd firad bariere", Bruxelles, 15

noiembrie 2010,

3. Strategia Consiliului Europei pentru Promovarea Drepturilor Copilului 2012-2015;

4. Regulile Standard privind egalizarea sanselor pentru persoanele cu handicap, adoptate de
Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite prin Rezolutia 48/96;

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;Legea nr. 272/2004 privind
protectia st promovarea drepturilor copilului, republicata;

6. Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Romania la
26 septembrie 2007;

7. Legea nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului;

8. Recomandarea Comisiei 2013/112/UE - Investitia in copii: ruperea cercului vicios
al defavorizirii;

9. Legea nr. 487/2002 a sanatitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice,
republicatd 2012, Monitorul Oficial, Partea |, nr. 652/13 septembrie 2012

10. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale nr. 292/201 1, publicat Monitorul Oficial, Partea |,
nr. 905/20 decembrie 2011 1)

11. Legea nr. 8/ 2016 privind infiintarea mecanismelor previzute de Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitai.

o




III. CONTEXT ACTUAL PRIVITOR LA SITUATIA PERSOANELOR CU
DIZABILITATI DIN ROMANIA:

20207, realizata in cadrul proiectului ,Consolidarea mecanismului de coordonare a
implementarii Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati”, implementat de
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii cu asistenta
tehnicdi a Bancii Mondiale, ,persoanele cu dizabilitifi reprezintd un grup semnificativ in
Rominia, cu un profil divers. Conform datelor Eurostat, Roménia are aproximativ un sfert din
populatia cu varste de 16 ani si peste cu dizabilitati, persoanele cu limitdri severe reprezentand
6% din populatie (1,2 milioane persoane). Jumiitate dintre persoanele cu dizabilitati au varste de
65 de ani §i peste, iar alte 30% sunt cu virste intre 50 si 64 de ani. Persoanele care suferd de
limitari ale activitatii sunt in proportie mai ridicata femei i persoane cu nivel sciizut de educatie.
Dintre persoanele cu dizabilitafi, cele mai multe au dificultii mari sau incapacitate totali de a
merge sau de a urca sciri (38%), urmate de dificultdti de vedere chiar daca poartd ochelari,
memorare $i concentrare (13%) si ingrijire proprie, cum ar fi sd se spele sau imbrace singuri
(13%). Oficial, in 2020, existd 853.465 de persoane inregistrate ca avind incadrare in grad de
handicap §i 457.730 care primesc pensie de invaliditate - nu exista insa estimdri fiabile privind
suprapunerea dintre aceste doud grupuri.”

In privinta respectérii si implementarii Conventiei, urmatoarele domenii sunt fundamental
de urmarit §i monitorizat:

1. Accesibilitate si mobilitate

2. Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitati

3. Ocupare

4. Protectie sociali (inclusiv abilitare/reabilitare)

5. Servicii sociale §i viatd independenta (inclusiv integrare in comunitate)
6. Educatie

7. Sanatate

8. Participare sociala (politica si publici)

Important:



In ceea ce priveste implementarea Conventiei privin drepturile persoanelor cu dizabilitati
si monitorizarea respectirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, potrivit ,,Diagnoza situatiei
persoanelor cu dizabilitifi in Rominia 2020, se constatd necesitatea intdririi actiunilor
statului roman cu privire la urmitoarele:

1. Capacitatea §i coordonarea limitate ale actorilor la nivel central pentru elaborarea si
implementarea politicilor care afecteazi realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati

2. Rolul limitat al mecanismelor independente de monitorizare a implementarii CDPD

3. Participarea limitata a persoanelor cu dizabilitdti si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare

Totodatd, in data de 30 martie a.c., a fost publicat Raportul anual al Departamentului de
Stat SUA privind drepturile omului, ce include si o sectiune privind Roménia. in cadrul
raportului mentionat a fost retinut faptul ci, potrivit observatorilor independenti, Consiliul de
monitorizare s-a dovedit a fi un mecanism ineficient, intrucat nu au fost inregistrate imunitatiri
in ceea ce priveste conditiile de viatd ale persoanelor cu dizabilitati din institutiile in care au fost
efectuate vizite de monitorizare ca urmare a recomandarilor formulate de echipele de vizitare.

IV. ANALIZA SWOT

Consiliul de Monitorizare

1. PUNCTE FORTE:

* existen{a bazei legislative nationale §i internagionale de dezvoltare si potentare a rolului
Consiliului de Monitorizare

® crearea unei refele relationale cu Directiile de Asistenta si Proteciie Sociald care este de
naturd sa permitd o diseminare eficienta §i facildi a materialelor de promovare a
Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (CDPD)

® detinerea rolului de institutie unica prin care s-a materializat obligatia asumata de statul
roman de a avea un mecanism independent de implementare a Conventiei privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabiliti{i (CDPD)

® exislenfa tuturor premiselor, de la baza legislativi pdnd la cea materiald efectiva, de
transformare a Consiliului de Monitorizare in institutie reper pe plan national, european si
international
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existena bazei de exploatare a posibilitdfilor de imbundtifire a legislatiei nationale
specifice in acord cu politicile europene si internationale in materie si cu recomandirile
organismelor si tratatelor specifice in materie adresate statului romén

posibilitatea de formare si dezvoltare a ablitdtilor si competenfelor ce privesc
adaptabilitatea personalului Consiliului de Monitorizare, cit si a colaboratorilor si
partenerilor sdi si a segmentului de adresabilitate atat la schimbirile si cerintele
permanente din domeniu, ciit si la carenfele si nevoile de imbnatatire legislative specifice
posibilitatea dezvoltdrii unui corp functional si multidisciplinar de experti cu experienta
si expertiz recunoscute la nivel national si international

posibilitatea de formare a corpului de resurse umane calificate interne si externe care si
se adapteze in mod proactiv climatului specific national si international in vederea
reprezentdrii calificate a persoanelor cu dizabilitdti din Romania

posibilitatea de optimizare a organizirii si functiondrii prin actualizarea Regulamentului
de Organizare $i Functionare

posibilitatea credrii unui statut de prestigiu la nivel national si international

posibilitatea de formare continui atét a personalului intern, cét si a colaboratorilor externi
in gestionarea §i reprezentarea la toate nivelurile necesare pe plan national si international
a persoanelor cu dizabilitdti din Romdnia

posibilitatea de implementare de programe pe baza celor mai noi politici europene si
internationale

posibilitatea de transformare a Consiliului in liantul de garantare si asigurare a retelei
functionale, puternice si stabile dintre CM si toate persoanele cu dizablitdti din Romania
posibilitatea cresterii calitatii comunicarii la nivel intern §i extern

posibilitatea dezvoltérii unor strategii de comunicare, imagine si relatii publice eficiente
la nivel intern si extern

posibilitatea cresterii eficientei i eficacitatii rolului CM prin crearea si elevarea nivelului
de eticé

posibilitatea cooperdarii si credirii de parteneriate strategice cu institutiile nationale si
internationale

posibilitatea cresterii si imbunatatirii relatiilor cu organizatiile non-guvernamentale in
ceea ce priveste monitorizarea potrivit observatiilor si recomandarilor existente la nivel
national si international

posibilitatea cresterii calitdtii infrastructurii de date in conformitate cu cerintele si
tendinele nationale si internationale in ceea ce priveste digitalizarea

2. PUNCTE VULNERABILE:

dezvoltarea insuficientd a parteneriatelor strategice specifice de la nivel national,
european si international



dezvoltarea insuficientd a capacitfii de proactivitate si adaptabilitate a instituiei si a
personalului la schimbirile §i cerintele continue de pe plan national, european si
international in domeniu si coroborat

dezvoltarea insuficientd a culturii organizationale specifice

dezvoltarea insuficientd a refelei funcionale reprezentata de Consiliul de Monitorizare -
reprezentantii persoanelor cu dizabilitdti din Romdnia - persoanele cu dizabilitati
dezvoltarea insufcientd a cadrului de optimizare a desfigurdrii activitatii prin necesitatea
actualizarii Regulamentului de Organizare si Functionare, imbunititirea strategiei,
parghiilor si cadrului de formare profesionala a personalului de specialitate, strategiei de
comunicare internd i externa si relatiile publice, cresterea capacitatii de transparentizare
i de transparenta a CM prin pregitirea si asigurarea functionalitatii si eficientei
structurilor sale

dezvoltarea insuficientd a cadrului de informare si formare a publicului tintd

dezvoltarea insuficientd si lipsa caracterului modern al infrastructurii de date

dezvoltarea insuficientd a cadrului digital de organizare si functionare

dezvoltarea insuficientd a cadrului si modalitdtilor de monitorizare a bunelor practici in
domeniu atit la nivel intern, ciit si extern

dezvoltarea insuficienti a parteneriatelor cu institutiile statului si reprezentantii mediului
nonguvernamental specific

dezvoltarea insuficienta a refelei de dialog social

dezvoltarea insuficientd a relafiilor cu punctele de contact din cadrul Ministerelor
prevazute de Legea cadru

dezvoltarea insuficientd a nivelului si relatiilor de colaborare cu organizatiile
nonguvernamentale care au expertizi in monitorizarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati din Romania

dezvoltarea insuficienta a capacitatii de reactie si implicare a CM in relatiile cu institutiile
dezvoltarea insuficientd a reactiei, dialogului si colabordrii cu institutia Parchetului cu
privire la decesele inregistrate in rindul persoanelor cu dizabilitati din institutii

absenta prevederilor complete privitoare la confinutul raportului de vizita al inspectorilor
de monitorizare cu privire la dialogul direct cu beneficiarii din institutii

dezvoltarea insuficienta a bazei de date specifice privitoare la posibilitatea de plangeri ale
persoanelor cu dizabilitai

dezvoltarea insuficientd a calendarului si programului de activititi care s acopere si si
intruneascd complet nevoile, interesele si cerintele persoanelor cu dizabilitati

insuficienta exercitare a calitd{ii procesuale active

lipsa strategiei comune cu Punctele de Contact privitoare la elaborarea unor politici
publice si programe de implementare a Conventiei

slaba coordonare dintre Consiliu cu Mecanismul de coordonare si cu Punctele de contact




neimplicarea sistematicd in vizitele de monitorizare a persoanelor cu dizabilitati si a
organizatiilor reprezentative

3. OPORTUNITATI:

posibilitatea de transformare a Consiliului in institufie coordonatoare si de referinta
pentru implementarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi
raportarea la Direclia Generald UE pentru Justitie i Consumatori sub supravegherea
comisarului UE pentru egalitate

asumarea angajamentului de a monitoriza drepturile persoanelor cu dizabilitdti in toate
serviciile si institutiile

crearea unei metodologii de sesizare in raport cu Consiliului ministrilor statelor membre
ale UE referitor la drepturile persoanelor cu dizabilititi si cu privire la progresele
inregistrate pe agenda

posibilitatea de a atrage, gestiona si implementa investitiile fonduritor UE in orice cadru
institutional de ingrijire, in orice structurd sau serviciu inaccesibil persoanelor cu
dizabilitati 5i in orice actiune care discrimineaza persoanele cu dizabilitati

posibilitatea de a colecta corect datele in sensul exprimarii solicitrilor ca datele despre
persoanele cu dizabilita{i sa fie dezagregate in functie de tipul de handicap, sex si vérsti
§i cd colectarea datelor sa includa persoanele cu dizabilitd{i care triiesc in ingrijirea
institufionala

posibilitatea de a desemna ca punct de contact pentru implementarea Conventiei ONU
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti din cadrul MCSI pentru ca, impreuna,
alaturi de celelalte Puncte de Contact, si inaintim spre adoptare politici publice si
programe de implementare

4. AMENINTARI:

desfiintarea Consiliului

pierderea cadrului de reprezentativitate, aparare si promovare a persoanelor cu dizabilitati
din Romania

slabirea §i chiar pierderea capacitajii Romdaniei de reprezentare la nivel european si
international in privinta persoanelor cu dizabilitdi din Romania

perceptia confuzi a publicului cu privire la capacitatea Romaniei de reprezentare la nivel
european $i international in privinta persoanelor cu dizabilititi din Romania

atragerea sancliunilor europene si internationale asupra Romdniei in ceea ce priveste
nerespectarea recomandarilor si legislatiei europene si internationale in materie

cregterea gradului de excludere sociala si discriminare a persoanelor cu dizabilitdti din
Romidnia

actuala imposibilitate de exercitare a rolului sistematic de monitorizare




limitarea capaciti{ii $i coordonirii actorilor de la nivel central in vederea elabordrii si
implemnetdrii politicilor care afecteazii promovarea i respectarea drepturilor persoanelor
cu dizabilitati

limitarea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale
acestora la procesul de monitorizare

existenfa unui mandat limitat privitor la sitvatia persoanelor cu dizabilitii
institufionalizate, prin suprapunerea sa partiald peste cel al Mecanismul National de
Prevenire a Torturii aflat in subordinea Avocatului Poporului

caracterul conflictual al monitorizarii facilitifilor rezidentiale de catre Consiliul cu
prevederile CDPD

absenja promovirii si facilitirii de instruire si formare reprezentantilor institutiilor
publice, magistratilor si altor actori relevanti, inclusiv persoanelor cu dizabilititi, cu
privire la recunoasterea capacititii juridice egale pentru persoanele cu dizabilitai

absenta demersurilor de facilitare si de prevenire a incélcirii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati

absenta promovirii capacitaii juridice a persoanelor cu dizabilitai in vederea schimbarii
perceptiei si infelegerii modului in care persoanele cu dizabilitati iau decizii

absenfa promovirii §i facilitarii de formare pentru profesionistii care interactioneazi sau
lucreazi cu persoanele cu dizabilitati

absenfa promovirii si facilitarii de informare si formare a persoanelor cu dizabilititi
pentru cresterea capacitatii lor de a identifica limitarile $i modalitatile de sprijin necesar
pentru exercitarea capacitifii juridice
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OBIECTIV OBIECTIV ACTIVITATE REZULTAT INDICATORI TERMEN DE | RESPONSABIL
GENERAL SPECIFIC REALIZARE
Cresterea gradului de | Crearea cadrului | Actualizarea Actualizarea Publicarea in | 2021 Presedinte, direcior,
operationalizare a | formal de desfiisurare | documentelor  privind | Regulamentului de | Monitorul Oficial a consilier juridic
autoritdii, in raport | aactivitalii autorititii | organizarea si | Organizare si | ordinelor de
cu scopul pentru care functionarea Consiliului | Functionare, a | aprobare a ROF si
a fost infiintata - de monitorizare Regulamentului de | ROI
promovarea, Ordine Interioara
protejarea si
monitorizarea
implementarii Formalizarea Evaluarea procedurii de | Elaborarea unei | Aprobarea 2021 Presedinte,  director,
Conventiei  privind | activitatii de | monitorizare proceduri de | procedurii, prin sef serviciu - Serviciul
drepturile persoanelor | monitorizare si monitorizare  adecvald | ordin al Monilorizare, consilier
cu dizabilitati creglerea calitatii scopului Consilivlui de | presedintelui juridic
activitatii de monilorizare, pornind de
monitorizare Ia prevederile
Convenliei privind
drepturile persoanelor cu
dizabilitati
Elaborarea unei | Formalizarea modalitatii | Aprobarea 2021 Presedinte,  director,
proceduri privind | de verificare a legalitafii | procedurii, prin sef serviciu - Serviciul
verificarea legalitajii | prezentei persoanelor cu | ordin al Monitorizare, consilier
prezentei persoanelor cu | dizabilitdi in institugiile | presedintelui juridic
dizabilitafi in institutiile | supuse monitorizarii
supuse monitorizirii
Elaborarea unei | Formalizarea modalitatii | Aprobarea 2022 Presedinte,  director,
proceduri privind | de sesizare a organelor | procedurii, prin sef serviciu - Serviciul
sesizaren organelor | judiciare competente ori | ordin al Monitorizare, consilier

judiciare competente ori
de ciite ori existd indicii
ca Incilcarea drepturilor
persoanelor cu

de cite ori exista indicii
¢l incilcarez drepturilor
persoanelor cu
dizabilitdfi a fost ficutd

presedintelui

juridic
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dizabilitali a fost facuti

prin fapte de naturd

prin fapte de naturd | penald

penala

Elaborarea unei | Formalizarea modalitatii | Aprobarea 2022 Presedinte,  director,

proceduri privind | de sesizare a autoritifii | procedurii, prin sef serviciu - Serviciul

sesizarea autoritdlii | competenta  legal sa | ordin al Monitorizare, consilier

competentd  legal s | dispuna sancfiuni | presedintelui Juridic

dispuna sancfiuni | disciplinare sau

disciplinare sau | contravenfionale orl s@

contraventionale ori si | suspende, si retragd si

suspende, si retragdi 5i sd | s anuleze acreditarea

anuleze acreditarea | institutiilor supuse

institutiilor supuse | monitorizirii, in cazurile

monitorizirii, in cazurile | de incalcare a

de incilcare a drepturilor | drepturilor persoanelor

persoanelor cu | cu dizabilitti

dizabilitati

Elaborarea unei | Formalizarea modalitafii | Aprobarea 2021 Presedinte,  director,

proceduri privind | de primire st analizare | procedurii, prin sef serviciu - Serviciul

primirea §i analizarea | notificirilor de deces ordin al Monitorizare, consilier

notificirilor de deces pregedintelui juridic

transmise conform art.

13 de catre institufiile

supuse monitorizirii
Formalizarea Evaluarea procedurii de | Elaborarea unei | Aprobarea 2021 Presedinte,  director,
modalitdfii de selectic | selecfie a  expertilor | proceduri de seleciie a procedurii, prin sef serviciu - Serviciul
a expertilor | independenti experfilor independenti | ordin al Monitorizare, consilier
independenti in acord cu prevederile | presedintelui juridic

art. 14 alin. (2) din
Legea nr. 8/2016, cu

asigurarea reprezentfirii
echilibrate pe criterii de
gen si a participirii
persoanelor cu
dizabilitai
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Dezvoltarea
instrumente
standardizate
realizarea
Consiliului

de

pentru
activitdii

Stabilirea unui | Elaborarea unui | Aprobarea 2021 Presedinte, director,
instrument de | instrument de | instrumentului, prin sef serviciu - Serviciul
monitorizare si instruirea | monitorizare eficient in | ordin al Monitorizare, consilier
personalului §i a | acord cu principiile si | presedintelui Jjuridic
expertilor independenti | prevederile CDPD
in vederea aplicarii
Stabilirea unor standarde | Aplicarea unitard  a | Aprobarea 2021 Presedinte,  director,
de elaborare a raportului | standardelor de | instrumentului, prin sef serviciu - Serviciul
de vizitd- format raport, | elaborare a raportului de | ordin al Monitorizare, consilier
modul de prezentare a | vizitd presedintelui juridic
informatiei, sursele
avute in vedere,
asigurarea
confidentialitatii datelor
cu caracler personal
Definirea rolurilor | Elaborarea unui cod de | Aprobarea codului, | 2021 Presedinte, director,
membrilor echipei de | etichA si conduita a | prin ordin al sef serviciu - Serviciul
vizitlare, precum i | inspectorilor de | presedintelui Monitorizare, consilier
implementarea unor | monitorizare  §i a juridic
standarde privind | expertilor independenti
conduita de urmat in
vizitele de monitorizare
Evaluarea modelulvi de | Elaborarea unui model | Aprobarea 2021 Presedinte,  director,
notificare de deces de notificare de deces, in | modelului de sef serviciu - Serviciul
acord cu prevederile art, | notificare de deces, Monitorizare, consilier
13 din Legea nr. 8/2016 | prin ordin al juridic
§i cu prevederile legale | presedintelui
in vigoare, in ceea ce
priveste constatarea
decesului
Identificarea modalitatii | Crearea unui mecanism | Implementarea 2022 Presedinte,
optime de creare a unui | accesibil si confidential | mecanismului de vicepresedinte,
mecanism accesibil §i | de reclamafie/semnalare | raportare director, sef serviciu -

confidential de
reclamatie/semnalare  a
abuzurilor,  disponibil
persoanelor cu
dizabilitati
institugionalizate

a abuzurilor, disponibil
persoanelor cu
dizabilitati
institutionalizate

Serviciul
Monitorizare, consilier
juridic
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Identificarea modalitatii | Implementarea Implementarea 2023 Pregedinte,
optime privind | sistemului  unitar de | sistemului unitar de vicepresedinte,
implementarea raportare a deceselor raportare a deceselor director, sef serviciu -
sistemului  unitar  de Serviciul
raportare a deceselor, Monitorizare, consilier
astfel cum este prevazut Jjuridic
la art. 13 alin. {3} din
Legea nr. 8/2016
Consolidarea relatiei | Realizarea Metodologiei | Metodologia  Puncielor | Aprobarea 2021 Presedinte,  director,
cu institutiile | Punctelor de contact de contact instrumentului, prin sef serviciu - Serviciul
nationale cu atributii ordin al Monitorizare, consilier
in domeniul presedintelui juridic
drepturilor omului si
al dreplurilor
Eie;:z;?f{:;?r cu Organizarea de inlﬁll'lilj Identificarea gradului de | Organizarea de | Anual Presedinte,
cu reprezentantii | implementare a CDPD | imilniri cu vicepresedinte, sef
punctelor de contact, in | la  nivelul  fiecdrui | reprezentantii serviciu - Serviciul
vederea identificdrii | minister punctelor de contact Monitorizare
gradului de
implementare a CDPD
la  nivelul fiecdrui
minister
Organizarea de intilniri | Identificarea gradului de | Organizarea de | Anual Presedinte,
cu reprezentantii | implementare a CDPD | intélniri cu vicepresedinte, sef
Auloritagii Nationale | la nivel national reprezentantii servicin -  Serviciul
pentru Drepturile Autoritdlii Nationale Monitorizare
Persoanelor cu pentru  Drepturile
Dizailitdli, Copii si Persoanelor cu
Adoptii, in calitate de Dizailitati, Copii si
Mecanism de Adoptii, in calitate

coordonare, in vederea
identificarii gradului de
implementare a CDPD
la nivel national

de Mecanism de
coordonare
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Organizarea de intdlniri | Identificarea modalitaii | Organizarea de | Anual Presedinte,
cu reprezentantii | optime de colaborare, in | intidlnin cu vicepregedinte, sef
institutiei Avocatul | indeplinirea atributiilor | reprezentantii serviciu - Serviciul
Poporului, in vederea | specifice institutiei  Avocatul Monitorizare
identificarii  modalitatii Poporului
optime de colaborare, in
indeplinirea  atributiilor
specifice
Consolidarea relaliei | Organizarea de intilniri | Identificarea modalitafii | Organizarea de | 2021 Presedinte,
cu organizatiile | cu reprezentantii | optime de colaborare, in | intitniri cu vicepresedinte, sefl
neguvernamentale organizatiilor indeplinirea atributiilor | reprezentantii serviciu - Serviciul
care desfagoard | neguvernamentale,  in | specifice ale Consiliului | organizatiilor Monitorizare
programe de apiirare a | vederea identificarii | de monitorizare neguvernamentale
drepturilor modalitalii optime de
persoanelor cu | colaborare, in
dizabilitdti si  cu | indeplinirea atribugiilor
organizatiile specifice ale Consiliului
neguvernamentale de monitorizare
care reprezinta Constituirea unui grup | Elaborarea  Acordului- | Incheierea acordului | 2022 Presedinte,
persoanele U e ] L dru d feneriat de parteneriat . dint [
dizabilitai e lucru cu reprezentanii | cadru. e panteneriat cu | de parteneria vicepresedinte,  se
ai organizaliilor | organizatiile serviciu - Serviciul
neguvernamentale,  in | neguvernameniale Monitorizare
vederea elabordrii unui
Acord-cadru de
partenerial
Constituirea wnui  grup | Colaborarea cu | Numarul de spefe in | 2022 Presedinte,
de lucru cu reprezentanti | organizatiile care  organizafiile vicepresedinte, sef
ai organizatiilor | neguvernamentale,  in | neguvernamentale serviciu - Serviciul
neguvernamentale,  in | vederea asiguriirii unei | au asigural Monitorizare, consilier
vederea identificarii | reprezentdri feprezentarea Jjuridic
capacildfii acestora de a | independente independenta a
a asigura persoanelor cu | persoanelor cu | persoanelor cu
dizabilitai o | dizabilitati dizabilitai
reprezentare

independentt in faja
unei instanfe sau in faja

oricirui alt  organism
independent in  baza
calitatii procesuale

active acordatii prin art.
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4 lit. i) teza a Il-a din
Legea or. 8/2016

Elaborarea unei | Facilitarea accesului | Aprobarea 2022 Pregedinte,
proceduri privind | organizatiilor procedurii, prin vicepresedinte, sef
facilitarea accesului | neguvernamentale in | ordin al serviciu - Serviciul
organizaliilor institutiile supuse | presedintelui Monitorizare, consilier
neguvernamentale  in | monitorizirii 5i juridic
institutiile supuse | indeplinirea  atribufiei
monitotizirii previzute la art. 4 lit. i)
din Legea nr. /2016
Asigurarea  aplicarii | Asigurarea respectirii | Elaborarea procedurii de | Acreditarea ziarigtilor si | Aprobarea 2022 Pregedinte,
prevederilor  legale | prevederilor Legii nr. | acreditare a ziaristilor si | reprezentantilor procedurii, prin vicepresedinte
referitoare la liberul | 544/2001 privind | reprezentantilor mijloacelor de informare | ordin al
acces la informatii | liberul  acces  la | mijloacelor de informare | in masa presedintelui
publice si | informatii publice, cu | in mas3
transparenta modificérile i | Organizarea Aducerea la cuncgtinid a | Conferinte de presd | Lunar Presedinte,
decizionali in | completirile conferintelor de presa | informatiilor de interes | organizate vicepresedinte
administratia publica | ulierioare lunare public
Elaborarea  procedurii | Publicarea pe pagina de | Aprobarea 2022 | Presedinte,  director, |
privind publicarea pe | internet a Consilivlui de | procedurii, prin sef serviciu - Serviciul
pagina de intemet a | monitorizare a | ordin al Moanitorizare, consilier
Consiliului de | informatiilor de interes | presedintelui juridic
monitorizare a | public
informatiilor de interes
public
Asigurarea respectdrii | Elaborarea  procedurii | Asigurarea transparentei | Aprobarea 2023 Presedinte,
prevederilor Legii nr. | privind elaborarea | in  elaborarea acteler | procedurii, prin vicepresedinte
53/2003 privind | actelor normative normative ordin al
transparen{a presedintelui
decizionala in
administratia publica, ["Esborarea procedurii | Asigurarea transparenfei | Aprobarea 2023 Pregedinte,
republicata privind participarea | in  elaborarea actelor | procedurii, prin vicepresedinte
cetdfenilor si a | normative §i in luarea | ordin al
asociatiilor legal | deciziilor presedintelui

constituite la procesul de
elaborare a  actelor
normative si la procesul
de luare a deciziilor
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reprezentantilor
institutionali 5i non

institutionali din
domeniul de
adresabilitate al

Consiliului

si non institufionali ai
Consiliului

institutionali ai
Consiliului

presedintelui

Cregterea capacitiifii | Intarirea capacitaii de | Realizarea Stralegiei de | Strategia de comunicare Aprobarea 2021 Presedintele,
de reprezentare 2 | comunicare, imagine | Comunicare internd si | intema si extemd a | procedurii, prin persoanele desemnate
rolului Consiliului si refatii publice externi Consiliului pentru | ordin al
perioada 2021-2025 presedintelui
Intdrirea rolului de | Reformarea Initiere legislativa Initiativa legislativa Publicarea in | 2021 Pregedinte,  director,
institutie unicd prin | Consiliului de Monitorul Oficial sef serviciu-Serviciul
care s-a materializat | Monilorizare ptin Monitorizare, consilier
obligatia asumatd de | prezentarea inifiativei juridic
statul romdn de a | legislative in acest
avea un mecanism | sens Comisiei pentru
independent de | Drepturile  Omului,
implementare a | egalitate de sanse,
Conventiei  privind | culte si minoritati a
Drepturile Senatului
Persoanelor cu
Dizabilitati (CDPD)
Modernizarea si | Digitalizarea Realizarea Strategiei de | Strategia de Digitalizare | Aprobarea 2021 Presedinte,  director,
adaptarea la  noile | functiilor, Digitalizare a Consiliului procedurii, prin sef serviciu - Serviciul
cerinte, tendinte, | operatiunilor, ordin al Monitorizare, consilier
vzante si politici pe | instrumentelor de presedintelui juridic
plan mondial | lucru si infrastructurii
privitoare la | de date
| digitalizare
Cresterea gradului de | Formarea §i | Realizarea Planului de | Planul de  formare | Aprobarea 2021 Presedinte,  director,
operativitate, a | dezvoltarea abilitafilor | formare continud  a | continui a personalului | procedurii, prin sef serviciu - Serviciul
caracterului  proactiv | si compelentelor | personalului ordin al Monitorizare, consilier
§i a prestigiului | personalului presedintelui juridic
Consiliului Consiliului
Formarea §i | Realizarea Planului de | Planul  de  formare | Aprobarea 2021 Presedinte,  director,
dezvoltarea abilitdtilor | formare  continud  a | continud a partenerilor | procedurii, prin sef serviciv - Serviciul
§i competentelor | partenerilor institutionali | institutionali si  non | ordin al Monitorizare, consilier

juridic
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Transformarea Realizarea de | Realizarea Planului si | Planul i Strategia de | Aprobarea 2021 Pregsedinte,  director,
Consiliuiui de | parteneriate strategice | Strategiei de Parteneriate | Parteneriate strategice a | procedurii, prin sef serviciu - Serviciul
Monitorizare in | la nivel national, | strategice a Consiliului Consiliului ordin al Monitorizare, consilier
institutie reper pe | european 5i pregedintelui juridic
plan national, | international cu
european si | reprezentanii
international institutionali si non

instittionali de

interes potrivit rolului

Consiliului )
Cregterea capacitatii | Atragerea si | Realizarea Planului §i | Planul si Strategia de | Aprobarea 021 Presedinte,  director, |
operative si | implementarea Strategiei de atragere si | atragere §i implementare | proceduii, Prin sef serviciu - Serviciul
functionale a rolului | finantarilor europene | implementare a | a finantirilor europene ordin al Monilorizare, consilier
Consiliului prin finantdrilor europene presedintelui Jjuridic

asigurarea unei baze
financiare optime




Declaratie pe proprie raspundere

Subsemnatul Botnariu Emanuel Gabriel, in conformitate cu art.6, lit.a) din Legea
nr.8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti,declar ¢a dispun de deplina capacitate de exercitiu, respectiv ca
nu am suferit niciun fel de decaderi ori interdictii constatate prin hotérari judecatoresti
irevocabile.

06.04.2021
Botnariu Emanuel Gabriel
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Curriculum Vitae

Personal infermation

First name(s) / Sumame(s)
Address

Mobile
E-mail(s)
Nationality
Date of birth

Gender

Desired employment /
Occupational field

Work experience

Dates

Occupation or position held

Main acfivities and responsibilities
Name and address of employer

Type of business or sector

Dates

Occupation or position held

Main activiies and responsibilites
Name and address of employer

Type of business or sector

Dates

Occupation or position held

Main activities and responsibiliies
Name and address of employer

Type of business or sector

Dates

Occupation or position held

Main activities and responsibilities
Name and address of employer

Type of business or sector
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Emanue! Gabriel BOTNARIU

Voluntari, Judetul llfov (Romania)

Romana

Mala

Medical/Manager

1995 - 1997

Sel sectie

Medic

Spitaful Municipal Falticeni

Falticeni (Romania)

Human Health And Social Work Activities

1997 - 1999
Medic - Director
Medical si Management

Centruf de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Balaceanca
lifov (Romania)

Human Health And Social Work Activities

1999 - 2000
Secrelar General
Management

Secrelariatul de Stat pentru Persoane cu Handicap din Romanta
Calea Vicloriei, nr. 94, Bucuresti (Romania)

Human Health And Social Work Activities

2000 - 2002
Medic - Director
Medicale si Manageriale

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihialrica Balaceanca
lfov (Romania)

Human Health And Social Work Activities

For more infarmation on Europass go to htip:#feuropass cedefop.europa ey
© European Communities, 2003 20060628



Dates

Occupation or position held

Main activities and responsibilities
Name and address of employer

Type of business or seclor

Dates

Occupation or position held

Main activities and responsibilities
Name and address of employer

Type of business or sector

Dates

Occupation or position held |

Main activiies and responsibiliies
Name and address of employer

Type of business or sector

Dates

Occupation or position held

Main aclivities and responsibilities
Name and address of employer

Type of business or sector

2002 - 2005
Medic - Director
Medical si Managerial

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica nr. 8
Balotului, Bucuresti (Romania)

Human Health And Social Work Aclivilies

2005 - 2007
Director
Management

Directia Educatie Cultural - Sportiva si Ingrijii Comunitare
Volunlari - lifov (Romania)

Human Health And Social Work Activities

2007 - 2009
Administrator firma consuitanta management
Management

Inteligence Creative Consulling Corporation S.R.L.
Academie, nr. 7, Bucuresti {(Romania)

Management si Consultanta

2009 - 2011
Director Coordonator Adjunct pentru Asistenta Medicala
Management

Directia Sanalale Publica
Sos. Bucuresti, nr. 82, Giurgiu (Romania)

Human Health And Social Work Aclivities
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Dates

Occupation or position held

Main activiies and responsibilities
Name and address of employer

| 2011 -2012

| Consilier Primar Oras Voluntari, Judetul Iliov

| Management

| Institutia Primarului Oras Voluntari, judetul llfov (Romania)

Type of business or sector |Human Health and Social Activities

Dates

Ocecupation or position held

Main accctivities and responsibilities
Nama and address of employer
Type of bussines or sector

Dates

Occupation or position held

Main acctivilies and responsabilities
Name and address of employer

Type of bussines or sector

Dates

Occupation or position held

Main accclivities and responsibifities
Name and address of employer

Dates

Occupation or position held

Main accctivities and responsibilities
Name and address of employer

Dales

Occupation or position held

Main accctivities and responsibilities
Name and address of employer

Type of bussines or sector

Dales

Qccupation or posilion held

Main accclivities and responsibilities
Name and address of employer

Type of bussines or sector

Education and training

Dales
Title of qualification awarded

Principal subjects / accupational skills
covered
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2012 - 2013
. Byeeiien®inmanOras Voluntari, Judetul iffov

reanemenkistenta Medicala si Educationala
| nskikliaiErimaryleb Peasayoluntari, judetul lfov
 Humen Hasth snd Sesizliberiribicsvites

| August 2013 - 2016

Administrator- Director

Societatea Medicala “Sfanta Cuvioasa Parascheva” Voluntari s.r.l.
. Managemenl

Human health
lulie — noierbrie 2016
Director general
i Administralia Spilalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

| Management

2016 - 2020
Senalor

Parlamentul Romaniei

2017 -2020

Medic

Societatea Medicala “Sfanta Cuvioasa Parascheva” Voluntari SRL
| Medical

lanuarie 2021 - prezent

Medic rezident
|

Radioterapie

Institutul Oncologic Bucuresti
Medical

1989 - 1995
Diploma de Licenta
Medicina Umana

Fox mare information on Eurapass go to hip:/eurnpass cedefop eurcpa.eu
© European Communities, 2003 20060628



providing education and training | lasi {(Romania)

Dates | 2003 - 2004
Tille of qualification awarded | Studii Postuniversitare

Principal subjects / eccupational skills | Management in Administratie Publica
covered

Name and type of organisation | Institutul National de Administratie
providing educalion and training | Bucuresti (Romania)

Dates | 2009
Title of qualification awarded | Certificat Management Sanitar

Principal subjects / occupational skills | Management in Sanatate Publica
coverad

Name and type of organisation | Scoala Nationala de Sanatate Publica
providing education and fraining | Bucuresti (Romaniza)

Dates | 1999
Title of qualificalion awarded | Cerificat de Competenta in Ingrijiri la Domociliu Varsiici

Principal subjects f occupalional skills | Medicale si Asistenta Sociala
covered

Name and type of organisation | University School for Homecare
providing education and training | Washington D.C. (Uniled States)

Dates | 2006
Title of qualification awarded | Cerlificale d'lnstilution Francaise Administration Publique

Principal subjects / occupational skills | Administratie Publica
covered

Name and type of organisation | Inslitute Francaise d'Administration Publique
providing education and training | Paris (France)

Dates | 2006
Title of qualification awarded | Cerlificate - Leadership

Principal subjects / occupational skills | Management si Administratie Publica
covered

Name and type of organisation | Public Administration University
providing education and training | Londra (United Kingdom}

Dates | 2007
Titte of qualification awarded | Certificate - Leadership

Principal subjecs / occupational skills | Management
covered

Name and type of organisation = Universitatea "Temple - Public Management”
providing education and fraining | Tokyo (Japan)

Dates | 2019
Tille of qualification awarded | Certificat de participare
Principal subjects/ occupational skills | Managementul serviciilor spitalicesti — psihiatrie
covered

Name and type of organization | PMA Consulting
providing educalion and training | Bucuresti
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Personal skills and
competences

Other language(s)

Self-assessmant
European level {*)
English

Social skills and competences

Organisational skills and compelences

Technical skilis and competences

Computer skills and competences

Driving licence(s)

Understanding Speaking Writing
Listening Reading Spoken interaction | Spoken production
C1) Proficientuser | C1 Proficient user | C1 Proficienluser | C1| Proficientuser | €1/ Proficient user
)

- Spiritul de echip&
- Capacilate de adaptare la medii multiculturale, obinul prin experienta de munc3 si in strainatate,
- O bund capacitate de comunicare, obfinuta ca urmare a experientei de director.

Leadership (conducator) (in prezent responsabilul unei echipe compuse din 1000 de cameni);
- Spirit organizatoric (experientd in logistica);
- Experienta bun a managementului de proiect sau al echipel;

0 buna cunoastere a proceselor de control al calitaii (am fost responsabil cu implementarea
controlului calitalii in departamentul in care am lucrat)

0O buné st3panire a instrumenlelor Microsoft Office™ (Word™, Excel™ and PowerPoint™);
- Cunogtinte elementare ale aplicaiilor de grafica pe calculator {Adobe llustrator™, PholoShop™).

B
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35332483

ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
Inspectoratul de politie al judetului Nfov

- Cazier Judiciar -
Notificare privind prefucraren datelor cit caracier persanal nr. 675

Certificat de cazier judiciar

Nr. 27280539 din 07.04.2021

Numele Prenumele
BOTNARIU EMANUEL-GABRIEL
Data nagterif CMNP
Loeul nagterii
Jud. 1asi, [AS]
Ultimud donviciliv
Jud. Ilifov, VOLUNTARI,

=5 Solicitantul nu cste inscris in cazierul judiciar.

| SEFUE CAZIERULUI JUDICIAR,
putemicit comisar sef de polijic CISMIGIU ISABELLA TANTICA

CONFIDENTIAL

ATENTIE! Dute cu caracter personal preliucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679



Judejul
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Nty

CERTIFICAT MEDICAL Nr. %l P

anul &QJU luna ’Pf%NU?zmn C
in baza referatului D, Q. N‘\QWH‘Q

numelé §i prenumele

in calitate de ..., .

Se certific de noi c4: MYNRW

Codit]l humeric narcanal

in v&rs‘ra de QS ani; sexul M/F,

Domiciliat in: jud, /gef1. . \'P : '\3@ \)\)N\w

B.1/C.L seria

a

-+ BVéind ocupa{mde: M e N G AR

AT 8 l(!.l
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r. CAR N CAU . ¢
gedic !"PehgR psihiaide .Medic director.
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* DIPLOMA DE LICENTA

% In baza fotdririi Comisiei pentru examenul de
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tara . Rommong , @ obtinut
TITLUL DE OO0 08 -tcic (Feas7 T me RELRELIID TI7Ll SIAATENR)
in profilul . ‘reoccoe , specializarea

MEDICIN L GENERLLA

cu durata studiilor de ezec.. [a invitimintul de 27
cu media generald de licentd _9.08 (rowa o057,
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DECAN,

Secretar sef.
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REZULTATELE LA EXAMENUL DE LICENTA

Proba Nota

R B A i A 8,67 (27657)

B | cmparcre oosrerpicn -aiyEcotosE | 19,00 (Yece)
| papree i 8,55 o 257)
Media probelor 940 /. o 70 Zv

Proiect (lucrare} de diploma 10,00( dece / .....
Media examenului de licenta 2,50 (pos #0.7)

MEDIA GENERALA DE PROMOVARE
A ANILOR DE STUDII 839 / 007 39, )),)
; MEDIA GENERALA DE LICENTA

2,07 (rowa057)

- Secretar sef
" facultate,
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